
LA FÓRMULA COOPERATIVA: 
EL RETA I EL RÈGIM GENERAL
En l’àmbit cooperatiu, les cooperatives de treball associat 
poden escollir l’enquadrament de les persones sòcies 
treballadores en el Règim General o en el RETA, depèn de 
l’opció que exerceixin en els estatuts de la cooperativa, tal i 
com s’estableix a l’art.14 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei General 
de la Seguretat Social.

Un cop s’ha escollit el Règim d’aplicació a la Seguretat Social, 
aquest es pot modificar mitjançant una modificació dels 
estatuts de la cooperativa i caldrà que hagin transcorregut 5 
anys des de la data en la qual es va exercir l’opció anterior. 

Aquesta elecció de règim a la Seguretat Social que estableix 
la llei és peculiar, ja que ve determinada per la situació 
especial que tenen les persones sòcies treballadores en la 
seva figura “d’ocupadora i treballadora a la vegada”, 
conseqüència de la seva autoocupació.

En termes generals, es podria definir el Règim General i el 
RETA de la següent manera:

Amb caràcter global, el Règim General de 
la Seguretat Social compren les persones 
treballadores per compte aliena de les 
diferents branques de l’activitat econòmica o 
assimilats. La definició de persona treballa-
dora per compte aliena la podem trobar a 
l’art. 1 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre.

Amb caràcter global, el Règim Especial de la 
Seguretat Social de persones treballadores 
per compte propi o autònoms comprèn les 
persones físiques  majors de 18 anys que 
realitzin de forma habitual, personal, directa, 
per compte propi i fora de l’àmbit de direcció 
i organització d’altra persona, una activitat 
econòmica o professional a títol lucratiu, 
donin o no ocupació a persones treballado-
res per compte aliena.

Bloc4BCN - Espai 
cooperatiu

coopolis.bcn.coop
934 320 063
bcn.coop

Coòpolis, l’Ateneu Cooperatiu de Barcelona, és un 
dispositiu de foment i promoció de l’Economia Social 
i Solidària a la ciutat de Barcelona.
En el marc de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius de 
Catalunya, s’orienta prioritàriament a la creació de 
noves cooperatives així com a la generació de llocs 
de treball en cooperatives existents.
Sumant les capacitats del territori, de les 
administracions públiques i de les organitzacions de 
l’economia social i solidària barcelonina, Coòpolis vol 
esdevenir un espai de referència per persones i entitats 
que vulguin formar-se i rebre suport en processos de 
constitució de noves iniciatives cooperatives.
Situat al complex veïnal de Can Batlló, Coòpolis promou 
un ecosistema d’activitat socioeconòmica i formativa, 
de generació d’ocupació i d’impacte social. Un 
laboratori per la intercooperació i l’enfortiment 
econòmic local. Una eina per construir ciutats 
cooperatives: els nous territoris de la cooperació 
econòmica, social i solidària.

Amb el suport de:

LA FÓRMULA 
COOPERATIVA: 
EL RETA I EL 
RÈGIM GENERAL

1

2

Enginyers i llicenciats. Personal 
d'alta direcció no inclòs a l'article 
1.3.c) de l'Estatut dels Treballadors

1 1.759,5 € 4.495,50 €

Enginyers tècnics, pèrits i 
ajudants titulats2 1.459,2 € 4.495,50 €

Caps administratius i de taller3 1.269,3 € 4.495,50 €

Ajudants no titulats4 1.260 € 4.495,50 €

Oficials administratius5 1.260 € 4.495,50 €

Subalterns6 1.260 € 4.495,50 €

Auxiliars administratius7 1.260 € 4.495,50 €

Oficials de primera i de segona8 42,00 
€/dia

149,85 
€/dia

Oficials de tercera i especialistes9 42,00 
€/dia

149,85 
€/dia

Peons10

11

42,00 
€/dia

149,85 
€/dia

Persones treballadores menors de 
18 anys, sigui quina sigui la seva 
categoria laboral

42,00 
€/dia

149,85 
€/dia
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1 791,7 €

2 583,8 €

3 507,6 € 

4 a 11 504 €

Grup de cotització Base mínima mensual / euros

1 753,29 € - 
816,98 €

2 816,99 € - 
900 €

3

<=670€

> 670 i 
<= 900€

> 900 i 
< 1.166,70€ 

872,55 € - 
1.166,70 € 

Trams de 
rendiments 

nets

2023 - Trams 
base de 

cotització. Base 
mínima - base 
màxima Euros / 

mes

Taula de rendiments i base de cotització. Taula reduïda

751,63 € - 
849,66 €

653,59 € - 
718,94 € 

849, 67 € - 
900 € 

718,95 € - 
900€

898,69 € - 
1.166,70€     

849,67€ - 
1.166,70€

2024 - Trams 
base de 

cotització. Base 
mínima - base 
màxima Euros / 

mes

2025 - Trams 
base de 

cotització. Base 
mínima - base 
màxima Euros / 

mes

1 950,98€ - 
1.300€

2 960,78€ - 
1.500€

3

<=1.166,7€ i 
<=1.300€ 

> 1.300  i 
<= 1.500€

> 1.500 i 
< 1.700€ 

960,78€ - 
1.700€   

Trams de 
rendiments 

nets

2023 - Trams 
base de 

cotització. Base 
mínima - base 
màxima Euros / 

mes

Taula de rendiments i base de cotització. Taula general

950,98€ - 
1.300€

950,98€ - 
1.300€

960,78€ - 
1.500€

960,78€ - 
1.500€

960,78€ - 
1.700€   

960,78€ - 
1.700€   

4 1.045,75€ - 
1.850€ 

5

> 1.700€ i 
<=1.850€

>1.850€ i 
<=2.030€

1.062,09€ - 
2.030€     

1.013,07€ - 
1.850€ 

1.143,79€ - 
1.850€ 

1.029,41€ - 
2.030€     

6 1.078,43€ - 
2.330€ 

7

>2.030 i 
<=2.330€

>2.330 i 
<=2.760€

1.111,11€ - 
2.760€     

1.045,75€ - 
2.330€ 

1.078,43€ - 
2.760€     

8 1.176,47€ - 
3.190€

9

>2.760 i 
<=3.190€

> 3.190€ i 
<= 3.620€

1.241,83 € - 
3.620 € 

1.143,79€ - 
3.190€

1.209,15€ - 
3.620€     

10 1.307,19 € - 
4.050 €

11

> 3.620 i 
<= 4.050€

> 4.050€ i 
<=6.000€

1.454,25 € - 
4.139,40 € 

1.274,51€ - 
4.050€ 

1.372,55€ - 
4.495,50€     

12 1.732,03 € - 
4.139,40 €

1.209,15€ - 
2.030€     

1.274,51€ - 
2.330€ 

1.356,21€ - 
2.760€     

1.437,91€ - 
3.190€

1.519,61€ 
- 3.620 € 

1.601,31 € - 
4.050 €

1.732,03 € - 
4.139,40 € 

1.928,10 € - 
4.139,40 €> 6.000€ 1.633,99€ - 

4.495,50€ 

2024 - Trams 
base de 

cotització. Base 
mínima - base 
màxima Euros / 

mes

2025 - Trams 
base de 

cotització. Base 
mínima - base 
màxima Euros / 

mes

BASES DE COTITZACIÓ DE 
CONTINGÈNCIES COMUNS
Al següent quadre s’observa l’Ordre PCM/313/2023, del 30 de 
març, per la que es modifica l’Ordre PCM/74/2023, de 30 de 
gener, per la qual es desenvolupen les normes legals de 
cotització a la Seguretat Social, atur, protecció per cessa-
ment d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formació profes-
sionals per l’exercici 2023.

QUADRE DE LA BASE MÍNIMA 
MENSUAL DE LA COTITZACIÓ DE LES 
PERSONES SÒCIES TREBALLADORES 
A TEMPS PARCIAL
Al següent quadre s’observa l’Ordre PCM/313/2023, del 30 de 
març, per la que es modifica l’Ordre PCM/74/2023, del 30 de 
gener, per la qual es desenvolupen les normes legals de 
cotització a la Seguretat Social, atur, protecció per cessa-
ment d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formació profes-
sionals per l’exercici 2023.

TRAMS DE COTITZACIÓ RETA 
És el Reial Decret-Llei 13/2022, del 26 de juliol, segons el que 
s’estableix un nou sistema de cotització per les persones 
treballadores per compte pròpia o autònoms i es millora la 
protecció per cessament d’activitat.



TAULA COMPARATIVA: 
RÈGIM GENERAL -  RÈGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLADORES AUTÒNOMES

Cotització vinculada totalment a la retribució rebuda amb el mínim i màxim de 
cotització establert segons el grup de cotització. No s'escull la base de cotització. 
Peculiaritat de les persones sòcies treballadores a temps parcial  socis treballadors a 
temps parcial base mínima.

COTITZACIÓ Cotització vinculada als rendiments nets de treball. Elecció de la base de cotització 
dins el tram corresponent segons els rendiments de treball nets anuals.

RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL RÈGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLADORES 
AUTÒNOMES (socis cooperatives)

Possibilitat de parcialitatJORNADA TGSS No s'informa de la parcialitat

A càrrec de l'entitat: 
CC 24,10 
(23,60 + 0,5 quota equitat) 
AT i MP segons activitat 
cooperativa. 
Atur 5,50  
FP 0,60

A càrrec del soci treballador 
CC 4,80 
(4,70 + 0,1 quota equitat)
Atur 1,55 
FP 0,10.

TIPUS

CC 28,30% 
CP 1,30% 
Mecanisme Equitat Intergeneracional 0,60%
Cessament activitat 0,90% 
FP 0,10% 

En funció de l'import mensual de la bestreta laboral (nòmina) es cotitza mensualment 
via assegurances socials. PROCEDIMENT

Calcular/Escollir/Ajustar/Regularització                                                                                   
1. Calculem la estimació dels rendiments nets anuals.
2.  Escollim la base de cotització provisional per l'any en curs.
3.  Ajustar. Podem ajustar la base de cotització  provisional en 6 finestres de l'any 
bimensuals. 
4.  Regularització. Hisenda comunica a la TGSS els rendiments nets anuals i la TGSS 
calcula el promig mensual definitiu i confirma si la base de cotització provisional esta 
dins el tram definitiu de cotització.          

Obligatorietat de la cooperativa. Mitjançant les assegurances socials a mes vençut.PERIODE D'INGRÉS
Obligatorietat de la persona física encara que l'alta d'autònom estigui vinculada a la 
relació de persona sòcia treballadora de la cooperativa de treball associat. El periode 
d'ingrés és el mateix mes de referència.  1*

1* És important saber que en el supòsit de Règim d'autònoms, si la persona física no està al corrent de pagament no cobrarà la prestació. Els tràmits són personals i 
no els gestiona l'entitat.
2* Al Règim d'Autònoms, la majoria de les prestacions es demanen a l'entitat gestora, la mútua, com per exemple: la prestació d'incapacitat temporal, risc durant 
l'embaràs.. En el supòsit de naixement i cura de menor es demana a l'INSS.

Bonificació d'incorporació a persona sòcia (si compleix requisits). 
Menors 30 anys o persones menors de 35 anys amb diversitat funcional, 147 euros/mes 
durant el primer any i 
de 73 euros/mes durant els dos següents restants. Persones majors de 30 anys 73 
euros/mes durant tres anys.

INCENTIUS 
D'INCORPORACIÓ 

Tarifa plana (si compleix requisits) es cotitza per la base mínima tram 1-950,98€- 
de quota.                                                                                                                                                
1r any no té cap vinculació amb els rendiments nets anuals.
2n any vinculada a la no superació del SMI anual sino ha de renunciar.

Pagament entitat/delegat PRESTACIONS Pagament directe l'entitat gestora.  2*

Quantia prestació: Malaltia comuna i accident no laboral: 1 al 3= . Del 4 al 20= 60% 
base reguladora. A partir del 21 dia 75% base reguladora. Accident de treball o malaltia 
professional: a partir del dia següent 75% base reguladora.  

-Incapacitat 
temporal

Quantia ídem al Règim General. A partir del dia 61 de la baixa mèdica no es paga 
quota d'autònoms.

Durada: 16 setmanes (6 setmanes obligatòries ininterrompudes i a jornada comple-
ta). Les 10 restants es poden gaudir en periodes setmanals, continuats o interromputs,  
fins els 12 mesos del menor.
Quantia prestació: 100% base reguladora.

-Naixement i 
cura de menor

Durada i quantia: ídem al Règim General. Bonificació 100% quota contingencies 
comunes exclosa IT.

Quantia prestació: 100% base reguladora.
- Risc durant 
l'embaràs i 
lactància

Quantia prestació: 100% base reguladora.

PERIODE DE COTITZACIÓ (MESOS)
-Cura menor 
malaltia greu PERIODE DE PROTECCIÓ (MESOS)

De 12 a 17 4
De 18 a 23 6
De 24 a 29 8
De 30 a 35 10
De 36 a 42 12
De 43 a 47 16

De 48 en endavant 24

DIES DE COTITZACIÓ DIES PRESTACIÓ
De 360 a 539 120
De 540 a 719 180
De 720 a 899 240
De 900 a 1079 300

De 1080 a  1259 360
De 1260 a 1439 420
De 1440 a 1619 480
De 1620 a 1799 540
De 1800 a 1979 600
De 1980 a 2159 660

Desde 2160 720

Prestació d'atur. Quantia 70% base reguladora els primers 180 dies i a partir del dia 181 
la quantia sera del 60% de la base reguladoda (promig últims 6 mesos). 
Es sol·licita al SEPE.  3* quadre

ATUR/CESSAMENT 
ACTIVITAT 

Prestació cessament activitat. Quantia 70% Base reguladora (promig últims 12 mesos). 
Durada prestació. Requisits per accedir més durs que la prestació d'atur. S'ha de 
sol·licitar a la mútua.  4* quadre

*3 - RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

*4 -  RÈGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLADORES 
AUTÒNOMES (socis cooperatives)

Red jornada mínim 50% màx 99,99%. Quantia 100% base reguladora. Reducció de jornada mínim 50%, màx 99,99%. Quantia 100% base reguladora. 
Bonificació 100%,  quota contingencies comunes exclosa IT. 


