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01. SOBRE LATENEU

1.1. Antecedents

Coopolis, I'ateneu cooperatiu de Barcelona, és una aposta conjunta del veinat, les
iniciatives d’'Economia Social i Solidaria i de I'administracidé publica per
desenvolupar un equipament de promocié de I'economia cooperativa al recinte
de Can Batllé. L'objectiu és crear-hi un ecosistema d'activitat socioecondomica i
formativa, de generacid d'ocupacio i d'impacte social, que afavoreixi la creacid
de llocs de treball en cooperatives i I'enfortiment socioecondmic local des de
practiques transformadores.

Es un dispositiu de foment i promocié de I'Economia Social i Soliddria a la ciutat
de Barcelona. En el marc de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius de Catalunya,
s'orienta prioritariament a la creacid de noves cooperativa aixi com a la
generacio de llocs de treball en cooperatives existents. Un laboratori per la
intercooperacioé i I'enfortiment economic local. Una eina per construir ciutats
cooperatives: els nous territoris de la cooperacié econdmica, social i soliddria.

Des del 2016, Coopolis és I'Ateneu Cooperatiu de Barcelonaq, i en aquests anys ha
desplegat la seva activitat a través de la promocié d'un ecosistema d'activitat
socioeconomica i formativa, de generacié d’'ocupacié i d'impacte social. Els
nodes territorials i les xarxes d’'intercooperacié sectorials han permes I'extensid
del dispositiu a altres Districtes de la ciutat, amb qui hem acordat plans de treball
i/o linies d'actuacié determinades per tal de detectar necessitats dels barris i
sectorials per dur a terme accions que caminin cap a I'enfortiment de I'ESS.

En aquests anys, Codpolis ha assajat el seu creixement a través de féormules
basades en I'extensio territorial o la intercooperacid sectorial, i hem passat d'una
agrupacio inicial de 5 entitats a una proposta pel 2021-2024 que n‘agrupa a 21, en
forma d'ateneu central i 4 cercles sectorials. Els impactes i indicadors de la seva
activitat han crescut de forma sostinguda en el temps, essent en 'actualitat un
dels espais de referéncia pel teixit de I'ESS de la ciutat i per aquelles persones
interessades a vincular-se al cooperativisme o a I'ESS. A través de 'autodiagnosi i
avaluacié tant de les participants en les activitats com de I'estat i les necessitats



concretes de I'ESS, aixi com del desenvolupament territorial de les iniciatives de
transformacié socioeconomica, Codpolis ha anat adaptant la seva activitat,
introduint-ne millores o modificacions, com per exemple introduir les formacions
hibrides o telematiques per superar les limitacions derivades de la pandémia,
primer, i la implantacié generalitzada del teletreball posteriorment.

1.2. Estat actual

Des del punt de vista de I'ESS i el cooperativisme, la ciutat de Barcelona travessa
una situaciod singular després de vuit anys de politiques pUbliques des de
I’Ajuntament de Barcelona adregcades al creixement, extensid i consolidacié de
I'ESS a la ciutat. A les que cal sumar les politiques d’ambit catald que es fan des
de la Generalitat de Catalunya (ateneus cooperatius, en primera instancia, i
projectes singulars després, els postgraus i, darrerament, les comunalitats
urbanes), que també tenen un impacte clar a la ciutat de Barcelona. Aixd es
materialitza amb un suport a través de programes, ajuts, serveis o linies de

subvencions sense precedents en el temps.

La combinacié d'aquestes politiques publiques ha tingut un impacte molt
important en els darrers anys pel que fa a la creacié de noves cooperatives, la
generacio de llocs de treball dins I'ESS i I'aparicid de projectes en sectors
economics tradicionalment refractaris al cooperativisme. Aixi com processos o
propostes d'intercooperacid en sectors o territoris concrets que aborden reptes
qualitatius o quantitatius rellevants. Tanmateix, i en determinats districtes de la
ciutat, s’estan generant espais d’hibridacié o aproximacid entre els espais o
teixits socioempresarials de 'ESS amb els espais de cardcter comunitari,
associatiu, cultural o del lleure que sén rellevants.

El suport unanime a I'Estratégia en #ESS2030 per part dels grups politics del
consistori municipal, i fins i tot la seva preséncia en algunes de les trobades de
I’Ambit Participat de I'ESS de Barcelona és un bon indicador de I'acollida que té
I'ESS i les seves propostes a les politiques publiques. Com ho és el creixement
acumulat en els darrers anys dels recursos destinats a linies d'ajuts o
subvencions per I'ESS, que en la darrera edicié reben més de 550 propostes de
projectes a desenvolupar. En aquest context és en el que el projecte del Bloc4BCN
- Espai cooperatiu, I'equipament de gestid ciutadana adregat a I'ESS de la ciutat,
que inaugurara les seves activitats a inicis de 2024 i on Coopolis traslladarad la



seva seu, ha rebut I'impuls tant per part de les administracions com pel teixit de
I'ESS i les seves entitats representatives.

Alhora, el context sociopolitic del darrer any, marcat per una forta inflacié i un
intens calendari electoral ha dificultat I'escenari per iniciar o consolidar nous
projectes a la ciutat. En aquest context, trobar els espais de seguretat per
comencar activitats econdmiques d’autoocupacié, com sén les cooperatives, no
estd sent senzill. En aquest sentit, la nova ordre dels ateneus cooperatius, que
permet concebre dindmiques a tres anys vista, facilitant poder realitzar diagnosis
acurades, dissenyar mesures o propostes i poder implementar-les posteriorment
en marges no tan estrets, permet també ajustar la mateixa activitat de Coodpolis
a aquest context.

La situacio del teixit de I'ESS de la ciutat és for¢ca representatiu d’aquesta realitat.
Per una bandaq, les entitats que acumulen un historic d’activitat estan podent
mantenir la seva activitat, i emprar aquestes politiques publiques, aixi com la
millor acollida de I'ESS en el sentit general, per consolidar o ampliar la seva
activitat, sigui a través de les mateixes estructures com per la creacié d'aliances
puntuals, estratégiques o d’'intercooperacio. Perd a 'altra banda, el teixit creat en
els darrers anys es troba enfrontant reptes molt grans, tant per engegar les seves
activitats com per estabilitzar-les en el temps, i poder superar dindmiques
basades en la sobre implicacid o la precarietat, i amb risc de cronificar-se.
També els projectes que agrupen a professionals que ja estan exercint activitats
en algun sector, o aquelles que suposen primeres ocupacions estables per les
persones estan trobant molts problemes per acabar de reeixir. Ja que la sensacid
d'inseguretat o incertesa, aixi com la situacié econdmica, fa que moltes persones
trobin arguments per no acabar duent a terme el compromis i la implicacié que
demana un projecte cooperatiu.

Aixi doncs, la prioritzacié de Coopolis enguany ha estat orientar la seva activitat a
resoldre les necessitats derivades de la situacid actual de la ciutat, i del teixit de
I'ESS. Per aixi, aprofundir en aquelles practiques i dindmiques que poden aportar
elements per la consolidacié i els salts d’escala que s’estan plantejant per part de
sectors o ambits de I'ESS i de les seves entitats. Per introduir elements en la
comunicacid general, les primeres atencions i els acompanyaments a projectes
que volen iniciar la seva activitat que vetllin per donar seguretats en un context

incert.



Considerem que aquestes dues darreres arestes de |'activitat poden
amplificar-se i incrementar de forma molt substancial els seus impactes, en el
context del futur Bloc4BCN - Espai Cooperatiu. La participacié activa de Coopolis
en el disseny de les activitats i serveis que s’hi oferiran i en la creacié d'unes
aliances solides amb les entitats representatives del cooperativisme catald i amb
les administracions local i nacional serd un dels objectius que guiaran també
I'activitat de I'ateneu cooperatiu en aquesta anualitat.

1.3. Quisom?

Les entitats que formen part de I'Ateneu Cooperatiu sén les seguents:

5 arclit -+ Associocié Codpolis
I Baciclot s Collectiu Ronda

r* CodiCooperata | Coopnat

r# CoopDevs Treball Ekonomikon

= Impuls Cooparatu Lo Clutot invisibie
BLH b PR % Espai Ambiental

oz Sonts [~ LaPera Comunicacid A
% Migl’ﬁs e Ir'|'||:||_||'_bo-_-'|'| Ls t'Esguun:l nrli::-.lﬂl-;ll.ln. ;I“t B
|+ Abarko I Jamgo (= Trama CEpOnGa
4 Lo Hicrg L4 pefle FoodcoopBCN
= LaTregua # Lo Hidro s HES SR
3 ColectivaT I XESBcn

= +EdUcocio ik Al
3 Top Monto P

CERCLE
CERCLE DE ATENEU TRANSICIO
it COOPERATIU oo

CERCLE CERCLE
ECONDMIES TRANSICIO
FEMINISTES ECOSOCIAL

P Equildatera + Batec

|4+ COS Salut + Fundocia La Dinomo
2 Almena Feminista » Sostre Chvic

!-* LaFedecat * Aiguosal
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Actualment les entitats que formem part de Coopolis som les seguents.
A '’Ateneu Cooperatiu:
La Ciutat Invisible SCCL

Ha estat I'entitat impulsora de Coodpolis actuant
LA CIUTAT C s
@ “NV-°S BLE com a beneficiaria del programa d’AC des del
2016-2017 fins al 2020-2021, amb un assoliment
global de 69 constitucions de cooperatives i 303 insercions.

Col-lectiu Ronda SCCL

Cooperativa de treball dadvocats i

%COI'IEC“U Ronda advocades dedicada a l'assessoria juridica,

ASSESSORIA JURIDICA LABORAL ECONOMICA SOCIAL

laboral i de I'ESS. Ha desenvolupat diversos
projectes vinculats a I'ESS. En el cas de Coopolis, des del curs 2016-2017 fins ara ha
portat a terme formacions especifiques en I'dmbit de la creacid i consolidacid de
cooperatives, aixi com acompanyaments i/o informes juridics especifics.

La Pera Comunicacié SCCL

Cooperativa de treball que presta serveis de comunicacidé que

8 incorpora a la seva metodologia els valors de I'ESS i la

Ic'oAF:ERAo perspectiva feminista durant les diferents fases del procés

comunicatiu. Han gestionat la comunicacié de Coopolis des de
2018-2019 fins ara i han treballat per i amb projectes de I'ESS.

Coopnet SCCL

Cooperativa de treball sense danim de lucre dedicada tant a les cures
domicilidries de persones com a la neteja ecologica

COOPN ET ) despais. Recentment, ha incorporat com a linies de
sccl

treball la gestidé d’espais comunitaris.



Ekonomikon SCCL

Cooperativa-gestoria sense anim de lucre.

@ EKONOM”(ON Les seves linies d'activitat es centren en

'assessorament  comptable i fiscal,
'acompanyament de cooperatives i entitats de I'ESS en el seu procés de
constitucid, la negociacid de lloguers de locals i eines per la governanga interna.

Trama, SCCL

Cooperativa de treball sense dnim de lucre dedicada a la
# trama formaci6, la dinamitzacié cultural i la sensibilitzacié social des
.cwf'-} d'una perspectiva critica, feminista i transformadora, amb una
trajectoriac de 7 anys com a associacid i 4 anys com a
cooperativa sense anim de lucre i d'iniciativa social.

Reflexes, SCCL

N’ Cooperativa  d'iniciativa social sense afany de lucre
R@‘HB;BS especialitzada en projectes socioeducatius. Al llarg de la
St convocatoria 2018-2019 ha estat collaborant a I'eix educatiu
conjuntament amb I'Esguard i el 2019-2020 ha estat agregada

de I'AC pel desenvolupament de I'eix.

L'Esguard, SCCL

Cooperativa d'iniciativa social sense dnim de lucre que ofereix serveis en
educacio en el lleure. SOn membres de diverses organitzacions i xarxes i han estat
desenvolupant I'eix educatiu de I'AC al llarg de les 4

}d L.esguard Gltimes convocatories.



Té per finalitat de dur a terme el foment i promocié de I'ESS al
éb& conjunt dels barris de BCN. Per a fer especial incidéncia en la
ﬂb creacid i consolidacié de cooperatives, tot cercant la complicitat

del nombre més gran d’'actors possibles i vetllant per la réplica de

programes que, des de la proximitat i I'enxarxament d'iniciatives, vulguin
gestionar dispositius d'incubaci® o on es puguin concertar estratégies.
Estatutariament, té I'objectiu de, tan bon punt es desplegui el reglament de la Llei
de Cooperatives, esdevenir una Cooperativa de Foment Empresarial o Impuls
Socioeconomic.

Al cercle migracions i economia solidaria antiracista:

Associaci6é MigrEss

Associacié amb quatre anys d’incidéncia en el teixit de I'ESS per

incloure la interculturalitat i 'antiracisme dins els seus valors. Van

comengar a collaborar amb I'AC des del 2017-2018 i han estat
entitat agrupada del Cercle migracions al llarg del 2018-2019 fins
al 2020-202], tant en la coordinacié del mateix cercle com desenvolupant part
del pla de treball d'aquest.

La Tregua, SCCL

Cooperativa de treball sense dnim de lucre que desenvolupa
formacions artistiques amb valors cooperatius, decolonials per al
pensament critic, intervencions i projectes comunitaris

Abarka Catering, SCCL

Cooperativa de treball sense anim de lucre que
neix de I'Associacié Dunia Kato; crea oportunitats
socials i laborals per a persones migrades en risc
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d'exclusié social, fent valdre la riquesa de les cultures de I'Africa Occidental a

través de la gastronomia.

Al cercle de transicié ecosocial:

Batec, SCCL
; Cooperativa  fruit d'un projecte d’intercooperacid
BATEC :ocioeconsmica de cooperatives i associacions que

treballa des de BCN per ser un referent en la transicié
energética cap a un model sostenible, just i democratic
promogut des de I'dmbit de I'ESS.

Sostre Civic

treballa en la promocié d'alternatives d'accés a I'habitat

{O\STRE basades en models del bé com(, especificament en el model

CiVIC ™\ dhabitatge cooperatiu en cessié d'Us. Les linies d'activitat son la

divulgacié del model, l'elaboracié i divulgacidé de materials;

lassessorament en el model d’habitatge en cessid d'Us; i la incidéncia politica per

avancgar en el reconeixement del model d’accés i tinenga d’habitatge en el marc

legal actual. Ha participat en I'edicié 2017-2018, 2018-2019 de I'AC de BCN com a

entitat agrupada vinculada al cercle de consum i el 2020-2021 ha estat entitat
agrupada del cercle de transicié ecosocial

La Dinamo, Fundacié Privada

Fundacidé que neix amb l'objectiu de fomentar i promoure la implantacié del

model d'habitatge cooperatiu en cessié d'Us.

LADI NAMO Ha acompanyat promocions de cooperatives

d'habitatge, ha fet recerca i propostes de

modificacié del marc normatiu, fiscal i legal

que afecta el cooperativisme d'Us d’habitatge, i ha editat nombrosos materials
de referéncia tant pel public general com per a les administracions publiques.



Al cercle de consum i alimentacio:

Espai Ambiental, SCCL

. v+ wu = = Cooperativa de treball amb 17 anys d’experiéncia
= o> M o | .. . » o .
we# V50T A enlagestid de projectes d'educacio, sensibilitzacio,

COOPERAT [/ . e AT . .z ep N e
participacio i dinamitzacidé comunitaria en el camp

de la sostenibilitat, el consum responsable i I'ESS.

Opcions, SCCL

Cooperativa integral de consum i serveis de la que formen
part les principals alternatives de consum promogudes des de

OPC|ONS I'ESS. Referent en consum conscient en I'admbit estatal i catald
des de 1996.

FoodcoopBCN, SCCL

Cooperativa de consumidores creada a finals del 2019 que ha portat
el model dels supermercats cooperatius i participatius a la ciutat de
%Od Barcelona

BCN

Al cercle d’economies feministes:

:\ /\ Equilatera, SCCL
N\

T . . . .
EQUILATERR Cooperativa sense anim de lucre enfocada a la implantacid

del principi d'igualtat d'oportunitats i de I'equitat de génere a
I'dmbit de les organitzacions, des d'una visié feminista i transformadora.
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Almena Feminista, SCCL

Cooperativa sense anim de lucre amb la finalitat de
almena promoure l'equitat de génere i els drets humans de dones,
cooperativa feminista

adolescents i nenes i de totes aquelles persones que no
s'ajusten al model de génere hegemonic.

Cos Salut, SCCL

Cooperativa sense dnim de lucre basada en la

C O S ccoremimva PArticipacio collectiva que té com a missidé contribuir a

DE SALUT
MEDICINA

weeranva la transformacié de I'ds i consum de la salut, tant en
I'dmbit personal, com en el comunitari, com en els

recursos que s'hi vinculen.

Tant 'AC com els cercles disposen de personal técnic qualificat per desenvolupar

les diverses actuacions previstes.



1.4. Coopolis en xifres: convocatoria 2022-2023

coopolis

INDICADORS
20222023

3.369

participants

Premis Micaela
Chalmenta
+1mencio especial
=



1.56. Governanc¢a. Com decidim?

Les entitats promotores de I'ateneu cooperatiu i dels cercles es troben

mensualment al comité rector, un espai politic de I'Ateneu Cooperatiu que té per

objectiu el disseny i la definicié del pla estratégic de I'Ateneu Cooperatiu i la

generacio d'estratégies vinculades a I'Ateneu Cooperatiu i els cercles.

Ardit €
Biciclot €—
Codi Cooperatiuy  €—
CoopDevs Treboll  €—
Impuls Cogperativ -~ €—
daSants €
Impulsemn € !
Jamgo  €— l l N
Lo Hidra  €—
XESBcn €
1 I
RALIL
A R A [
Migress
Abarka
La Tregua
CollectivaT
Top Manto {
ONO
Equilatera
COSs Salut
Almena Feminista
LoFedecat
La insolita

Associacio Coopolis
Collectiu Ronda
Coopnet
Ekonomikon

La Ciutat Invisible

La Pera Comunicacié
LEsguard

Trama

Reflexes

LIl

CER

RANSICIC
AGROECOLOGICA
CONSUM CONSIEN

Espai Ambiental
Opeions de Consum
Responsable
FoodcoopBCN

Batec

Fundacié La Dinamo
Sostre Civic

Ay IS

fon

La seva funcionalitat principal és la de dissenyar, debatre i aprovar el pla

estratégic anual i els futurs reptes. Hi participen totes les entitats promotores de

I'Ateneu i els Cercles.



Aquests espais han servit per fer 'acollida de les entitats que s’han incorporat per
primera vegada a I'Ateneu Cooperatiu, per fer totes aquelles explicacions
relatives al funcionament i I'activitat de I'ateneu, dels processos de justificacid de
les accions, participants, indicadors, i per resoldre dubtes relatius a la justificacio
técnica i economica. Superades aquestes primeres fases, els Comités Rectors
han servit també per introduir i traspassar el funcionament de la Xarxa d’Ateneus
Cooperatius, dels seus grups de treball i espais de transferéncia técnica. També
per treballar en el pla estratégic i de treball de Codpolis. Aixi com per compartir el
procés del Bloc4BCN - Espai Cooperatiu, que ha de concloure amb el trasllat de
I'ateneu cooperatiu de la seva ubicacié actual al que serd la seva ubicacio final,
compartint espai amb les entitats representatives del cooperativisme catald.

També se celebren les assemblees de I'ateneu cooperatiu, un espai de
representacio i de validacio del pla estrategic i del pla de treball de I'Ateneu
Cooperatiu on participen les entitats promotores (que formen el comité rector)
aixi com les entitats participants a Codpolis. Enguany, la primera assemblea
general, celebrada a Badalona (en el marc de la celebracié del 125& aniversari
del cooperativisme a Catalunya) es va focalitzar en la revisié i la reorganitzacié
de l'estructura interna de I’Ateneu Cooperatiu. Per tal de donar resposta a les
noves necessitats derivades de I'increment i diversificacié de I'activitat, un cop es
traslladi I’Ateneu Cooperatiu al Bloc4BCN - Espai Cooperatiu, en els proxims

mesos.
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La segona assemblea de I'Ateneu
Cooperatiu va ser un espai dedicat a
la valoracid de les activitats dutes a
terme durant I'any. Principalment,
I'impacte d’aquestes en relacié amb
el nombre de participants (i la seva
composicid), les entitats constituides i
acompanyades, els processos

d'intercooperacié i dinamitzacid
territorial, i el nombre d'insercions (i tipologies), aixi com una andlisi per sectors
economics on ha participat I’Ateneu Cooperatiu.

5‘*:5 SR,

1.6. Organigrama. Com ens organitzem?

Per tal de donar resposta als objectius plantejats al projecte ens organitzem en
arees formades per entitats promotores i participants coordinades sempre per
una entitat promotora que vetlla pel funcionament de I'drea. A continuacio
especifiquem quines entitats (tant promotores com participants) i amb quin rol
n’han format part i en qué consisteixen:



La CiutatInvisible

La Hidro Cooperativa
Impuisam

Impuls Cooperatiu de Sants

CERCLE MIGRACIONS | ESS ANTIRAGISTA

| Batee

La Tregua
Cotlectivc

y Sostre Civic
CERCLE TRANSICIO ECOSDCIAL Fundacié Dinamo

e b E : y s AGERR Espal Ambiental
ERCLE TRANSICIO AGROECOLOGICA Foodcoop
CONSUM CONSCIENT .

—> (OBSERVATORI | XES Barcelona
> COMUNICACIO | KPfercemunicacio
. Reflexes
—»  EDUCACIO L'Esgucird
+educacio Trama
CoopDavs
> FURMAEIﬂ ; g;;;?ﬁ:;opemr(u
Biciclot
> REPRESENTACIO | (ennarimicole "
> GESTIO | ADMINISTRACIO — Associacio Codpolis
ATENEU Y | fiieip
COOPERATIU e Roriia
> INCUBACIO — Associacio cospolis
>  GESTIO D'ESPAIS — CoopNet
Equilétera
Cos Salut
—» CERCLE ECONOMIES FEMINISTES | AlmentaFeminista
L rrh?dc?l.nrrr Migress
lainsalta Abarka Catering
=Y
=
Y

C
|

Observatori: generar coneixement de la realitat de I'ESS i el cooperativisme
a partir de la creacid d’eines d'observacid, diagnosi, recerca i identificacid
d'aspectes estratégics claus per I'ESS

Espai: gestid de I'espai de referéncia de I'Ateneu Cooperatiu, on s‘acullen
part de les accions vinculades amb les altres drees i I'activitat interna de

I'ateneu.

Coordinacié técnica: seguiment del pla de treball i d’assoliment
d'objectius, justificacidé econdmica i técnica, gestido i administracioé dels
programes, elaboracié de memoaries anuals i anadlisi de I'impacte

Suport: acompanyar la creacid de cooperatives, la transformacid
d’entitats a cooperatives, a empreses en tancament o en fase de relleu qQixi
com generar accions per a la creacidé de diferents classes de cooperatives
(premis Micaela Chalmeta, entre d'altres)



- Incubadora: responsable de la gestié dels espais d'incubacié de la seu
actual i dels programes d'acompanyament comuns a tots els projectes
incubats, aixi com de les accions especifiques de consolidacié adregades
a algunes d’elles, agrupades per sectors d’activitat o per problematiques o
reptes comuns.

- Formacio: crear formacié permanent a multinivell, accions de
sensibilitzacid i dinamitzacié destinades als diversos publics interessats en
I'ESS aixi com acompanyar i dinamitzar comunitdriament processos
d'articulacioé territorial i sectorial.

- Educacié: formacié professional i divulgacié i empoderament de les
persones joves de cara al seu futur encarant una perspectiva
cooperativista i des de 'economia social i soliddria.

- Representacio politica: responsable de la representacié de I'ateneu
cooperatiu als espais de coordinacié amb les administracions publiques,
la Xarxa d'Ateneus Cooperatius, i del procés de negociacié amb les entitats
representatives del cooperativisme i 'Ajuntament de Barcelona per
I'obertura del Bloc 4 de Can Batlld. Aixi com en els espais de trobada i
intercooperacié de projectes de I'ESS en el marc de I'Estratégia en ESS2030
de la ciutat de Barcelona.

- Comunicacié: divulgar les activitats de I'’Ateneu Cooperatiu a partir de la
coordinacié a la participacidé de diferents actes per difondre el programa
aixi com campanyes de comunicacio i elaboracié de materials divulgatius
per ser un dispositiu referent al territori.

Cada drea té una entitat que la coordina i sén les coordinadores d'drea que es
troben quinzenalment a la coordinadora de programes, un espai de participacio

que vetlla per 'acompliment de I'execuciod del pla de treball de Coodpolis.
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A la coordinadora de programes s’hi fa el seguiment del pla de treball i de les
incidéncies que s’han donat, estudiar accions coordinades, aprovar traspassos

de recursos entre ateneu i cercles. També per resoldre les diferents eventualitats

gue es van succeint en relacié amb I'activitat de Coodpolis (presencialitat vs.
virtualitat a les formacions, idiomes emprats, participacié en actes o
esdeveniments).
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SUBRE LACTIVITAT




02. SOBRE LACTIVITAT

e s

2.1. Representacio

a) Introduccié

Coopolis té establerts nombrosos dmbits i plans de relacidé amb el teixit de
I'Economia Social i Soliddria de la ciutat de Barcelona i I'Area Metropolitana. Per
exemple, des de I'Area d’Observatori de I'ateneu, s’han mantingut relacions
estables amb centres de recerca aplicada de I'ESS o amb la XES Barcelona, que
agrupa a les xarxes locals de cada districte o barri de la ciutat, mentre que a
través dels Cercles de Transicid Ecosocial s'ha treballat amb les comunalitats
urbanes per la definicid de projectes de comunitats energétiques locals amb el
suport d'entitats veinals o de I'ESS de barris i districtes diversos. Sbn només dos
exemples concrets de les relacions que estableix I'ateneu cooperatiu, o les
entitats que en formen part, i a través de la seva participacidé en espais de
coordinacié sectorial o territorial, amb el teixit de la ciutat.

Més enlld d'aquest pla de relacions, des de Coopolis s’ha mantingut al llarg dels
anys la voluntat de generar espais de relacid i coordinacié estables amb les
entitats representatives o d’‘agregacié del sector (federacions, confederacié de
cooperatives, XES, Coop57), aixi com amb aquelles ubicades en situacions
similars amb el cooperativisme, com poden ser 'associacionisme o el tercer
sector. Finalment, també ha estat present, ja des del 2016, la relacid i coordinacié
amb les administracions locals, en aquest cas I'Ajuntament de Barcelona, i amb
la seva agéncia de desenvolupament local, Barcelona Activa.

Mentre que fins al 2020 aquests plans de relacions tenien espais bilaterals de
relaci6, dos grans processos que s’han donat a Barcelona han dut a I'optimitzacid
i 'agrupacid de les trobades amb els diferents agents. En primer lloc, la
consolidacié de la proposta de generacié de I'Ambit Participat de I'ESS de
Barcelona, un espai de confluéncia entre I'Ajuntament de Barcelona i les entitats,
de primer, segon o tercer grau de I'ESS que s’hi han adscrit, en el que s’acorden i
es proposen compromisos a adoptar per les dues parts, i del qual Codpolis n'és
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part. El juny del 2021, un ple de I'Ajuntament, amb el suport del conjunt dels partits
politics presents al consistori, aprova la constitucié formal d'aquest Ambit
Participat. En aquest marc, I'Ajuntament de Barcelona troba I'espai on compartir
amb el sector de I'ESS el conjunt de mesures i propostes que es proposen per part
del consistori, mentre que el sector troba també un espai on expressar demandes
o propostes a dur a terme de forma conjunta, i que es recullen per part de
I’Ajuntament en I'elaboracid dels successius Plans d'lImpuls de I'ESS de Barcelona
(2019-2023, 2024-2027).

En segon lloc, el projecte del Bloc4BCN - Espai Cooperatiu, i la seva consecucio,
ha suposat la consolidacié d’'un marc estable i permanent de coordinacié i
relacié amb la Federacidé de Cooperatives de Treball de Catalunya i la
Confederacid de Cooperatives de Catalunya, a través de la constitucié de
I’Associacio Bloc 4, i d'aquesta associacié amb I’Ajuntament de Barcelona,
Barcelona Activa i la Generalitat de Catalunya, per determinar la naturalesa i el
volum del suport d'aquestes dues administracions a les activitats previstes en
aquest espai ubicat a Can Batllo.

Una de les propostes troncals de I'Ambit Participat ha estat I'aprovacié de la
constitucio de I'espai de I'Estratégia #ESS2030, que té com a objectiu, en el marc
dels ODS i de 'Agenda 2030, potenciar i fomentar I'ESS a la ciutat de Barcelona. A
partir del 2021, tal com s’ha descrit en memories anteriors, Codpolis passa a
formar part del grup de treball previ a la constitucid de I'espai de I'Estratégia, que
finalment acaba esdevenint el seu Grup Motor. A primers del 2022 s’aprova el
document de treball de I'Estrategiaq, i s'’activen de forma progressiva els grups de
treball que han de treballar al voltant dels diferents eixos i/o projectes de ciutat
que s’hi inclouen. Coopolis passa a participar de forma estable en dos dels grups
de treball (DAdESS i MapESS) i és coresponsable, amb la FCTC i CoopCat, del
projecte de ciutat BLOC4BCN, que esdevé un dels projectes centrals, i que ha de
venir a contribuir i catalitzar a altres projectes de ciutat o als grups de treball.

El 2023 ha estat un any marcat, en termes de politica institucional, per les
eleccions municipals, que han suposat un canvi de govern a I'Ajuntament. Aquest
fet ha comportat que, més enlld d’aquests espais de treball conjunt amb
I'’Ajuntament (Bloc4BCN, Ambit Participat i ES52030) no s’hagin generat noves
linies de treball, tant per la impossibilitat del govern sortint per prendre
compromisos que afectessin la futura legislatura, com de I'entrant pel temps que
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ha necessitat per establir les seves linies propies de treball al voltant de I'ESS de la
ciutat.

A banda d'aquestes relacions més constants en el temps, des de Coopolis també
s'ha participat, a través del grup de coneixement de la XAC i del seu Grup Motor,
en el desenvolupament de 'UESCOOP, celebrada el mes de juliol del 2023, a
través de la dinamitzacid d’'una de les taules de ponéncies, en concret la de Pols
Cooperatius, amb la participacié de la Titaranya de Valls, una representant de la
Xarxa de Pols Cooperatius de Catalunya, i un representant de la Federacid de
Cooperatives de Treball italiana.

b)Espais d’articulacio

XAC: Assemblees, grup motor, grups de treball

Tal com estd establert a I'ordre de les subvencions, perd també per la voluntat
que sempre hem mostrat des de Coopolis de participar en espais de trobada i
intercanvi amb altres ateneus cooperatius del territori, des de Codpolis hem
participat de les dindmiques de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius.

GRUP MOTOR DE LA XAC: Espai principal d'organitzacié de la XAC. Es I'espai de
coordinacié obligada per tots els ateneus, que hi assisteixena  través de les
seves respectives coordinacions o direccions. Amb l'inici de I'actual anualitat, i
una vegada en funcionament la Comissié de Seguiment, que emana del Grup
Motor, s’ha reunit amb una periodicitat mensual. En aquest sentit, la Comissid de
Seguiment de la XAC és la responsable de confeccionar els ordres del dia del
Grup Motor, i aquest, els de les assemblees generals. Responsable de
confeccionar el pla de treball, els objectius i els calendaris del conjunt de la XAC, i
de coordinar el funcionament i dindmiques dels grups de treball i dels espais de
transferéncia técnica, alguns de forma directa i altres a través de la Comissid de
Seguiment.
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ASSEMBLEES DE LA XAC: Espai mdaxim de presa de decisions de la XAC.
D’assisténcia obligada per tots els ateneus, a través de 2-4 representants de
cada ateneu cooperatiu, entre les que hi ha la coordinacié i membres de les

entitats agrupades de cada ateneu.

GRUPS DE TREBALL: Des de Coopolis hem participat dels grups de treball de
Migracions, Comunitats Energeétiques, Justificacid i Backoffice, Educacid,
Acompanyaments, Intercooperacié, Comunicacid, Coneixement i Nova ordre,
sempre a través de les persones responsables de les entitats de I'ateneu
cooperatiu o dels cercles de les tematiques a través de les quals s’articulen els
Grups de Treball.

Ambit participat de I'ESS de Barcelona i I'Estratégia #ESSBCN2030

Els primers mesos de I'anualitat en curs del programa dels ateneus cooperatius,
pel que fa a la relacié amb I'Estratégia #ESS2030, es va centrar en la preparacioé
de la | Febreradaq, la Festa i Trobada de I'ESS de Barcelona, que es va celebrar a
primers de febrer, amb programacié de dia al CC Albareda i amb tarda i nit a la
sala gestionada per cooperatives Paral-lel 62. Si bé els grups de treball de
I'ESS2030 continuaven amb les seves feines, els esfor¢os es van centrar en la
difusié i preparacié d'aquest acte. També es va seguir amb la cerca de noves
adhesions a I'Estratégia i a I'’Ambit Participat, amb la voluntat d'un major nombre
d'entitats (253 el novembre de 2024) assumissin els reptes i les seves propostes i
s'incorporessin a alguns dels espais de participacid previstos.
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Des de Coopolis es va participar en la moderacié d'una de les taules de treball,
centrada en processos d'intercooperacié. Amb persones ponents vinculades a
I'dmbit de les cures, de I'habitatge cooperatiu i d'un projecte que cerca oferir els
serveis de recerca de locals i condicionament dels mateixos per projectes
d’iniciativa o d’alt impacte social. Posteriorment, i ja en el marc de les activitats
de tarda, des de Coopolis es va participar en la gravacid en directe del programa
Carne Cruda, on es va presentar el projecte del Bloc4BCN - Espai cooperatiu.

Passada aquesta gran fita, que servia de visibilitzacié de 'Ambit Participat i volia

atreure a public que no participaven dels espais de treball de 'ESS2030, i atesa la

proximitat de les dates electorals, des de 'ESS2030 es va decidir passar a posar el
focus en els grups de treball de I'Estratégia i en els projectes de ciutat, tant en
aquells que ja es trobaven en funcionament com els que encara no s’havien
activat. Per aixi poder avangar ja en una fase d'elaboracid i implementacié de
mesures i accions concretes i deixar enrere la fase d’elaboracié dels continguts,
compromisos i voluntats i objectius de cadascun d’ells. Per aixd, el marg del 2023
es va aprovar el Pla de Treball de I'ESS2030 pel 2023, on es definien uns objectius
estratégics per I'any pel conjunt de I'espai i pels grups de treball.

Aixi doncs, es consolidava el grup de treball de les Finances Etiques, el del Pol
Cooperatiu de Ciutat Bloc4BCN, el de Contractacio Publica, de Consum
Conscient, de Mapa de mapes de I'ESS de la ciutat, i de SOmESS, de construccid
de relat propi i compartit de I'ESS. Aixi com el de Xarxa de Recursos de la ciutat i
d'impuls a la capacitacid digital i digitalitzacié. Per altra banda, es proposava
cercar entitats i persones compromeses amb els grups d'lmpuls de plans
estratégics i sectorials de I'ESS, el de Mapatge i Avaluacié de I'ESS de la ciutat
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(DadESS), i el d’'educacié i formacié. Des de Codpolis estem implicats de forma
molt central en el grup de treball del Pol Cooperatiu de Ciutat, i al llarg del 2023
ens hem vinculat també als grups de treball de Mapa de Mapes i al de DadESS,
amb la voluntat d’establir nexes i relacions des de I'drea d'observatori de

Coopolis.

Bloc4BCN - Espai Cooperatiu

La centralitat dels esforgos i recursos destinats per part de I'ateneu cooperatiu a
la seva vinculacié amb els agents territorials pel foment de I'ESS ha passat en
aquesta anualitat per la implicacié de Coodpolis en el procés del Bloc4BCN,
encetat el 2019, i que s'apropa finalment a la seva resolucié.

La participacié de Coodpolis en aquest procés s'ha fet a través de I'Associacid
Coopolis, entitat agrupada a I'ateneu cooperatiu, que aporta I'equip técnic de
coordinacié i que estd formada per algunes de les entitats agrupades a Coopolis.
Des del 2022 és I'associacid qui pren el relleu a La Ciutat Invisible, entitat
beneficidria principal dels ateneus cooperatius, en els processos de debats i de
generacid de consensos i acords que permeten que a primers del 2024 aquest
equipament del tot singular pugui obrir les portes i iniciar les seves activitats.

El novembre del 2022 es va constituir I’Associacio Bloc4, que té com a entitats
associades a la Federacidé de Cooperatives de Treball de Catalunya, la
Confederacid de Cooperatives de Catalunya i 'associacid Coopolis. D'aquesta
manera, la interlocucié estable amb I'Ajuntament de Barcelona des del 2020, a la
que el 2022 s’afegeix la Generalitat de Catalunya, de la ma del Josep Vidal, passa
a ser ja una taula de treball en el qual les entitats responsables del BIoc4BCN es
presenten de forma conjunta.
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El febrer de 2023 s’aprova per part de I'Ajuntament de Barcelona la cessid de
I'edifici del Bloc4BCN (de 4.500 m?, i amb un cost assumit per I'Ajuntament de
prop dels 10,5 milions d'euros) a I'Associacié Bloc 4. La cessié inicia un cop
finalitzades les obres de rehabilitacié per un periode de quatre anys renovables,
amb la previsié que es produeixin renovacions fins com a minim el 2030, any en
que es tancaria el cicle de I'Estrategia #ESSBCN2030. La cessié es dona en el
régim de Patrimoni Ciutada, que reconeix I'arrel comunitaria i singular del
projecte, i que permet unes cessions de la responsabilitat en la gestio i
administracié dels projectes en seus de propietat municipal. En paral-lel a
aquesta cessid, es treballa amb I'Ajuntament de Barcelona perqué signi un
primer conveni amb subvencié pel desenvolupament dels serveis que han de
trobar-se a I'equipament, fer totes aquelles gestions vinculades al procés
d’obertura (prevista inicialment el juliol de 2023 perd posposat fins a l'octubre i
més tard el marg de 2024) i garantir els canals de comunicacioé i coordinacié
entre les entitats representatives del cooperativisme i I'ateneu cooperatiu,
I’Ajuntament i Barcelona Activa, tan politicament com técnica per avangar tant
en la definicid del projecte, dels serveis i les activitats previstes, i la necessaria
integracié entre les respectives ofertes de serveis que cadascuna de les entitats
ofereix de forma auténoma i independent.

Aquest conveni, aprovat el maig del 2023 i de durada fins al 31/12/2023, ha
permes donar cobertura a totes aquestes dedicacions, que s’han plasmat en
trobades de mitjana setmanals entre les entitats que composem l'associacié
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Bloc 4, i en unes trobades fixes quinzenals amb representants de I'Ajuntament de
Barcelona i de la Direccié General, que s’han complementat, i sobretot de forma
molt intensa a partir del juny de 2023, amb nombroses trobades bilaterals entre
les responsables de formacid, d'acompanyaments a projectes o de treball,
vinculades a les diferents necessitats dels espais de trobada quinzenal, de perfil
més politic.

Fruit d'aquestes tasques, es contribueix des de Coopolis a garantir que el
Bloc4BCN disposi d'una oferta de serveis que complementa la que es preveu a
I'Ordre de subvencions de I'Ateneu Cooperatiu. L'expertesa acumulada per
Coopolis a través del servei complementari dincubacié, que ha gestionat ja
durant tres anys l'actual espai d’incubacié del Bloc 8 de Can Batllé (acull
actualment a 11 projectes) permet afrontar amb garanties (i demanda) el nou
espai, que preveu allotjar fins a un total de 60 projectes o iniciatives quan estigui
plenament operatiu, a les quals des de I'ateneu cooperatiu se’ls oferira totes
aquelles accions o serveis que permetin la seva consolidacid en el temps, sense
deixar d’oferir aquests mateixos serveis al conjunt del teixit de la ciutat, perd
fent-ho ara des d'un espai fisic de molta major centralitat. Un espai que
comptard a més a més amb l'oferta formativa i de serveis de la Direccid
d’Economia Social i Soliddria de Barcelona Activa, que preveu el seu trasllat a
I'edifici en els proxims mesos, i també amb aquells serveis dissenyats i oferts per
les entitats representatives del cooperativisme catald al conjunt del teixit
cooperatiu de la ciutat i del pais, com poden ser I'accés al finangament, la
internacionalitzacid, i la digitalitzacid, entre altres.

Punt d’atencio ESS Intercooperacioé local
Accés al finangament Espais Co-treball
Acompanyament Espai tecnologic - digital
Actes i esdeveniments Formacio ESS
Internacionalitzacio Comunicacio i divulgacio
Diagnosi i recerca ESS Economies comunitaries i
i linies estrategiques Agents socioeconomics
Espais d’incubacio Educacié | FP dual

Reptes territorials
i municipals
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En definitiva, al llarg d’aquesta anualitat s’han concentrat els esforgos en termes
de relacions amb les entitats locals per la promocid de I'ESS i del cooperativisme
a garantir que la ciutat de Barcelona compti a partir del 2024 amb un
equipament sense precedents al sud d’Europa, integrament destinat al
creixement, la consolidacio i I'extensid del cooperativisme i I'economia social,
amb l'objectiu de donar respostes a les necessitats del teixit local del
cooperativisme alhora que als reptes i necessitats del conjunt del cooperativisme
catald. La naturalesa diversa dels agents que es troben al darrere del projecte
garanteixen, per una banda, aquesta naturalesa dual de centralitat local i
nacional, atés que agrupa a entitats (Codpolis i Ajuntament de Barcelona) de
cardcter local, amb d'altres d’@mbit nacional (entitats representatives i
Generalitat).

ALTRES
CIUTADANIA SECTOR PROJECTES |
EN GENERAL COOPERATIU INICIATIVES DE
L’ESS
Persones amb necessitats Projectes i iniciatives del Entitats i agents de 'Economia
d’orientacid laboral. cooperativisme. Social i Solidaria.

Persones amb voluntat d'iniciar Agents de promocio i foment del
projectes col-lectius en el marc cooperativisme i Federacions de

del cooperativisme i 'ESS. cooperatives.
Joves Cooperativistes i cooperatives
federades.

Col-lectius amb especials
dificultats d’insercié sociolaboral
i major vulnerabilitat davant les
desigualtats.

D’altra banda, permet que els teixits locals del cooperativisme treballin de costat
amb les entitats representatives, i que es faci en un espai privilegiat i que té molts
potencials en termes d’articulacid, intercooperacié, referencialitat, capacitat de
generacio d'aliances, i que es faci en un equipament public gestionat de forma
autéonoma pel sector, i amb el suport de les administracions publiques, que
garanteixen no només un accés universal als serveis, sind que permeten destinar
esforgos especials a collectius o dmbits concrets perqué puguin ser beneficiaris
de l'oferta de serveis.
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Durant I'anualitat s’han celebrat, amb recursos provinents dels ateneus
cooperatius:

e 34 trobades amb les entitats representatives pel desenvolupament i
concrecid del projecte i dels pressupostos associats per les anualitats
2024-2027.

e Procés de traspds d’'informacid i formacid al personal técnic i de
coordinacié del Bloc4 per garantir la comprensid del funcionament, la
naturalesa i la composicié de I'ateneu cooperatiu, amb I'objectiu que es
vetlli per una bona coordinacié amb el conjunt de les activitats.

e Procés de disseny dels programes d’'incubacio i acceleracié de projectes
cooperatius en el marc de la incubadora del Bloc4BCN, i coordinacid del
procés d'obertura de l'oferta d'allotjoments, que es va fer el 8/11/2023.

e 27 reunions de treball amb I’Ajuntament de Barcelona i amb Barcelona
Activag, en les quals en 7 d'elles es compta amb representants de la
Direccid General d’ESS, el tercer sector i les cooperatives.

c) Reptes de futur

Aquesta drea de I'ateneu cooperatiu afrontard en els mesos vinents un canvi de
cicle molt important. Després de centrar, des del 2016, una part molt important
dels seus esforgos en generar les aliances en I'dmbit local que havien de
permetre la posada en marxa d'un equipament com el Bloc4BCN, ara haurd de
passar a una nova fase. En aquests anys, sha treballat conjuntament de la ma
dels barris i de les xarxes locals, tant veinals o comunitdries, com de I'ESS de la
ciutat, per afavorir i generar el consens de I'ateneu cooperatiu, com a espai fisic i
com a dispositiu, com una eina al servei d'aquest teixit per treballar per la
transformacié socioeconomica de la ciutat. Per una altra banda, s'han destinat
moltes dedicacions a la construcci6 dels espais de confianga i de treball conjunt
amb les entitats representatives o d'agregacid del cooperativisme i de I'ESS, que
tenen les seves seus i la major densitat d'entitats associades a la ciutat de

Barcelona.
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Finalment, el treball constant amb les administracions locals, tant pel que fa a
Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa, com el Districte de Sants-Montjuic
han permés que I'ateneu cooperatiu comptés, primer, amb una seu per les seves
activitats a Can Batllé i justificar, després, I'aposta per la rehabilitacio i posada en
marxa del Bloc4BCN; pero també han dibuixat un escenari de concertacid
d'estratégies i activitats entre els programes impulsats pel govern local i els
serveis previstos a l'ordre dels ateneus cooperatius.

L'drea de representacio ha treballat per construir aquestes aliances, i
consolidar-les i fer-les convergir al Bloc4BCN, que entrard en funcionament en
pocs mesos, i on I'ateneu cooperatiu tindrd una nova seu estable per als proxims
anys, en unes condicions (espaials, laborals, de referencialitat, de possibilitats
d'enxarxament i intercooperacié, o de projeccid) dificiiment millorables, i que
serveixen alhora com a carta de presentacid de les capacitats de Coopolis per a
realitzar els seus objectius, concrets i generals, com per dotar de condicions,
siguin materials o d'entorn, perqué la seva capacitat dincidéncia pugui ser
multiplicada. El nou posicionament que tindrd I'ateneu cooperatiu, en el que les
xarxes d'aliances estaran cristal-litzades al Bloc4BCN, ha de permetre que se
centrin les dedicacions de I'drea a generar marcs de relacions que fins ara no
han estat possibles o pels quals es necessitava comptar amb un projecte
tangible com el Bloc4BCN. Considerem que tant pel que fa als centres formatius o
universitaris, com amb programes de relleu o transformacié, com per les
possibilitats (sectorials, locals, nacionals, estatals o europees i internacionals)
dintercooperaci6, collaboracié o transferencia de coneixement, s'obre un nou
ventall de possibilitats que caldrd seguir explorant.
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2.2. Suport Cooperatiu

L
a) Introduccié
L'drea de suport cooperatiu és I'encarregada de gestionar els acompanyaments
en la creacid, transformacio i consolidacid de les cooperatives, i de fer seguiment
i dotar d’eines i recursos a les cooperatives incubades.

El programa d’acompanyament neix de la voluntat de dotar a les cooperatives
de solidesa socioecondmica i d'eines i estratégies per incorporar practiques de
I'economia solidadria, feminista i decolonial en la gestid i activitats dels projectes.

L'experiéncia adquirida any a any i la consolidacié dels cercles estrategics
permet que els projectes puguin rebre un assessorament personalitzat i a mida al
llarg del cicle de vida de la cooperativa.

En funcid de lI'estat i les necessitats de la
iniciativa, s'ofereix un itinerari diferent:
creacio, transformacio o consolidacio.
Aquests itineraris estan pensats per tal
que el collectiu pugui apoderar-se del
procés i ala vegada, adaptar-se ala

realitat del projecte.

El programa d’acompanyaments de I'Ateneu Cooperatiu de Barcelona ha anat
creixent de manera sostinguda des dels inicis fent més accessible i democratica
I'economia social i solidaria. Aixi com consolidant 'engranatge del teixit
cooperatiu de Barcelona i amb la resta d’agents de la comunitat.

El programa d’'incubacid estd pensat per a projectes de nova creacid que puguin
tenir un espai pel creixement de manera cuidada i sostenible, de la ma de
persones expertes i gracies als aprenentatges d'altres projectes en la mateixa
situacié. Aquest any la primera generacié d'incubades ha finalitzat el seu cicle
d’incubacié i ens ha permes revisar el programa just abans de marxar cap al
Bloc4BCN.

L'equip de I'Ateneu Cooperatiu encarregat d’atendre, fer seguiment i atencié
directa als projectes en qualsevol d’aquests itineraris estd format per 9 persones
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expertes en cooperativisme de 3 entitats promotores d'Ateneu Central: La Citat
Invisible, Col-lectiu Ronda i Ekonomikon. També volem garantir que els projectes
puguin incorporar i construir-se d'acord amb les linies estratégiques promogudes
pels cercles. Per aixd des de I'equip de suport cooperatiu de I’Ateneu estem en
constant coordinacié amb el personal de cercles. Aixd garanteix que els
projectes puguin rebre assessorament acurat a les seves necessitats i
demandes.

b) Acompanyaments realitzats

Durant l'anualitat 2022-2023 a Coopolis hem acompanyat un total de 135
projectes de 'economia social i solidaria, dels quals un 73% sén, han esdevingut o
estan treballant per ser cooperativa.

Un 44,44% dels projectes s'apropen a I'Ateneu per la creacid del projecte, un
14,81% per transformar a cooperativa un projecte ja en marxa (per tant, un 59,26%
son per a crear cooperatives) i un 40,74% per consolidar i madurar la cooperativa.

—— Nombre total de projectes acompanyats

CONSOLIDACIO

A escala territorial el 26,67% dels projectes han vingut de Sants - Montjuic, que ha
estat el districte amb més projectes acompanyats. Xifra que s’explica, per una
banda, perqué I'equipament es troba en aquest districte, i per I'altre, els resultats
de la incidéncia feta als darrers anys per Cooperasec que és la xarxa d’Economia
Social i Solidaria del Poble-sec. Pel que fa als districtes menys representants han
estat Sarrid-Sant Gervasi i les Corts. Per aixo des de I'drea de formacio i
comunicacid s’ha treballat per fer arribar I'Ateneu i el servei a aquests districtes.
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La distribucid total dels projectes en I'dmbit territorial ha estat la seguent:

—— Districte dels projectes acompanyats
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00

ALTRES AREA
METROPOLITANA
DE BARCELONA

A escala sectorial els projectes culturals han suposat el 17% dels projectes
acompanyats, que és el sector prioritari, i el sector menys representat és del
téxtil. Com hem aplicat els sectors que s’apliquen a I'Estratégia ESSBCN2030
incloent altres que s’han identificat des de Coopolis també detectem que no hem
tingut cap projecte que identifiqués la seva activitat com a turisme sostenible o
comer¢ de proximitat. Aquests dos sectors poden incloure moltes altres activitats
i creiem que projectes d'aquests sectors han estat categoritzats en un altre.
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—— Sectors dels projectes acompanyats
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Al llarg dels acompanyaments han participat un total de 454 persones. El perfil
mitja de la persona participant és una dona de I'estat espanyol de 39,5 anys.
Amb una mostra del 100%, les dones suposen el 61,67% de les participants, els
homes el 37,00% i les persones no binaries 11,33%.

Amb un 100% de mostra, el 83% de les participants sén de I'estat espanyol i el 17%
tenen una nacionalitat diferent d’aquesta.
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Els itineraris dels acompanyaments

Creacid

Itinerari de Creacid, estd pensat per als projectes collectius que vulguin esdevenir
cooperativa. Aquest itinerari esta dividit a la vegada en 3 fases.

l.  Acollida: primera atencid al projecte, explicacié del projecte de
Coopolis i del funcionament dels acompanyaments. Coneixem el
projecte i expliquem el funcionament bdsic d’'una cooperativa.

Il.  Formacié amb els tallers cooperatius: Estatuts, Pla de Viabilitat i
Gestio d'equips.

lll.  Procés: aterratge dels conceptes apresos als Tallers cooperatius i
elaboracio dels Estatuts i el Pla de viabilitat econdmic.

IV.  Constitucié: acompanyament en els tramits de constitucié (notaria i
registres corresponents)

En total, aquest any s’han acompanyat 60 projectes per a la seva creacio, aixo
s’ha traduit en 2.410,25 hores d'acompanyament.

— Hores dedicades als acompanyaments —

18,41 HORES
') MITJANES

DE CREACIO

D'aquests projectes el 72,59% s’han declinat per la férmula cooperativa. La resta
de projectes o bé han decidit no finalitzar el procés de constitucié del projecte o
bé han dedicat a quedar-se o esdevenir associacio. En el cas de les associacions
de creacid, s’ha optat per enviar-ho a Torre Jussana com a dispositiu municipal
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especialitzat en aquesta forma juridica. Excepte en el cas de projectes que per les
linies estratégiques s’ha decidit que sigui interessant poder-se continuar
acompanyant des de Coopolis.

Alguns dels projectes en fase de creacid també han participat dels serveis de
Barcelona Activa dels programes i formacions que es desenvolupen des de
I'equipament. Aixd no obstant, la gran majoria de projectes que han participat
dels serveis de Barcelona Activa han estat projectes en la fase de consolidaci6,
tenint en compte I'especialitat de I'oferta que s’ofereix.

A escala sectorial, el sector de la cultura és un dels sectors que en els darrers
anys ha tingut Codpolis com a referéncia per a la seva creacid. La naturalesa dels
projectes és variada, perd es poden destacar, per una banda, les llibreries i
editorials, i per I'altra aquelles entitats més centrades en les arts esceniques.

Destaquem el creixement en el sector de I'energia a través de les comunitats
energétiques. La feina feta els darrers anys pel Cercle de Transicié Ecosocial amb
unié amb altres espais i grups d’'incidéncia ha permeés anar pollinitzant les
comunitats energétiques. Aixd ha provocat que des de la Generalitat de
Catalunya s’hagi obert la convocatoria del SolarCoop que ha facilitat
l'oficialitzacié d'aquestes comunitats.

Transformaciod

Aquest itinerari estd pensat per aquelles iniciatives que ja tenen activitat
economica i que volen fer un pas més en la seva consolidacid. En general, sén
associacions que passen a ser cooperatives, tot i que estem treballant per poder
fer acompanyaments a la transformacio aquells projectes del fet que parteixin un
relleu cooperatiu. Es a dir, quan un projecte no pugui continuar, altres persones
transformin en cooperativa 'empresa i aixi mantenir I'activitat econdmica des

d’'una perspectiva cooperativa i de I'ESS.

Respecte als projectes de transformacid, aquesta anualitat s’han atés 20
projectes de transformacié que ha suposat un total de 431,75 hores.

En funcid de la tipologia de projecte que arriba la transformacié pot
categoritzar-se de la seglent manera:

e D'SL a cooperativa: 1 projecte
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e D’associacid a cooperativa 15 projectes
e D'iniciatives socials sense forma juridica a associacid 4 projectes

Des de Coopolis considerem que qualsevol moviment amb una base social, tot i
que no tingui forma juridica, presenta una estructura, una organitzacid i una
activitat que s’ha de visibilitzar i, per tant, els considerem també casos de
transformacié que busquen sempre guanyar estabilitat i consolidar-se en la seva
tasca.

Com a resultat, qualsevol activitat que es transformi i especialment les que
s'orienten cap a una nova activitat econdmica cooperativa sén susceptibles de
ser acompanyades en aquest itinerari.

Els acompanyaments de transformacié contemplen aquesta idea: assegurar que
el projecte sigui més solid i consolidat, a través de la férmula juridica de
cooperativa. Per garantir-ho cal dedicar forgca temps a qué el projecte es pugui
replantejar abans de fer el canvi. Des de Coopolis creiem que seria un error
esperar que els projectes, quan es transformen en cooperativa, fer una
transformacié estrictament juridica i legal i no acompanyar als projectes a

repensar-se amb aquesta nova férmula.
Consolidacio

Lltinerari de consolidacid estda pensat per als projectes que ja tenen una forma
juridica, estan en funcionament i necessiten suport en els aspectes seguents:

e Dubtes sobre fiscalitat.

e Dubtes sobre laboral/contractacié.

e Gestid societaria: baixes/altes socies.

e Comptes anuals.

e Assessorament sobre estratégies de finangament.
e Planificacié del negoci a llarg termini.

e Redaccié o modificacid d’Estatuts.

e Definicié de serveis/productes.

e Relleu cooperatiu | Transformacions.

e Plans de viabilitat.

e Redaccid del Reglament de Régim Intern.
e Sostenibilitat d'equips.
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e Mdrqueting i comunicacio.

Durant aquesta anualitat els acompanyaments de consolidacié han incrementat
respecte a I'anualitat anterior. Creiem que aquest fet també ve provocat com a
rémora de la crisi de la Covid-19; no es creen tantes cooperatives i les que hi ha
necessiten assessorament per reinventar-se o finangar-se.

En total, aquest any s’han acompanyat 56 projectes de consolidacid. Les
demandes principals per a la consolidacid recollides per part de I'Ateneu Central
reformular i aprofundir en la gestid societdria, gestid financera, dubtes sobre
contractacio laboral i assessorament sobre com redirigir el negoci. Pel que fa als
cercles han acompanyat als projectes a incorporar una perspectiva ecofeminista
i antiracista a les organitzacions. També s’ha acompanyat projectes dels eixos
estratégics a la consolidacié econdmica, legal i fiscal de la mda de cooperatives
referents del sector. Algunes de les tematiques treballades pels cercles han estat
treballar la corresponsabilitat de les cures dins les organitzacions, la
comercialitzacié de projectes agroecologics, acompanyar a les cooperatives en
els processos de regularitzacié administrativa per a noves incorporacions i
formalitzar comunitats energétiques i altres cooperatives del voltant per a
generar ocupaci6 de treball.

Grdcies a la coordinacié amb I'area de formacié de Coopolis podem oferir als
projectes acompanyaments formacions complementdries que permetin un
aprenentatge collectiu. Les persones referents dels projectes han incentivat a la
participacié de les formacions en funcid de les necessitats.

Accions i participants per serveis
Accions 28 40 144 144 133 153 519
Participants 49 0 1.047 334 334 454 3.365

TOTAL

SENSIBILITZACIO

JOVES | COMUR
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c) Entitats creades

Aquesta anualitat a Codpolis s’ha acompanyat en la constitucié de 16

cooperatives. La gran majoria cooperatives de treball, algunes sent projectes de

nova creacio i d'altres de transformacid sigui que préviament fossin una

associacié o un projecte col-lectiu sense forma juridica.

— Entitats creades

=
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— Districte de les entitats creades
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Nom del projecte

AMcoop, SCCL

Antropologia en accio,

SCCL

aqui, SCCL

Codec Solucions Digitals,

SCCL

Cooperativa Cultural

L'occulta, SCCL

Erocoop, SCCL

L'enxarxada, SCCL

Saneseco, SCCL

Sistema THEAD, SCCL

BASE O, SCCL

El eje, SCCL

Tipus de
cooperativa

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Cooperativa de
treball associat

Persones socies
inicials (persones
fisiques o
juridiques)

2 socies

2 socies

2 socies

2 soOcies

2 socies

2 socies

2 soOcies

2 socies

2 socies

3 socies

3 socies

44



Arquitectura de Contacte, Cooperativa de

. 4 socies
SCCL treball associat
. Cooperativa de ..
Indagora, SCCL P . 4 socies
treball associat
. Cooperativa de - .
Elvira Park, SCCL P . 2 socies
treball associat
.. Cooperativa de ..
Civic Energy SCCL P 3 socies
segon grau
Cooperativa de
Comunitat Energética de persones .
. . 17 socies
La Bordeta, SCCL consumidores i

usuaries

d) Insercions

Com a equipament de promocid socioecondomica i d'arrelament al territori a
través del cooperativisme i I'economia social i solidaria, la creacié de llocs és un
dels indicadors qualitatius que més expliquen el paper fonamental de I'Ateneu
Cooperatiu com a agent referent en aquesta linia.

En total hi ha hagut 61insercions laborals fruits dels acompanyaments,
formacions, accions de sensibilitzacid, dinamitzacié territorial i intercooperacid.
Aquestes insercions s’han donat en 27 cooperatives diferents i altres entitats de
I'ESS.

El 70,49% de les insercions han estat de dones, fet que reforga que les
cooperatives ofereixen uns llocs de treball que responen de manera amplia i
integral a situacions sistemiques que es troben les dones en I'ambit laboral. El
27,87% dels llocs de treballs han estat per a homes i 11,64% per a persones no
bindries.
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27,87% 1,64%
Home No binari

Pel que la nacionalitat de les persones, el 83,61% dels contractes s’han fet a
persones amb nacionalitat espanyola i el 16,39% amb nacionalitat de fora de
I'estat espanyol. Aquesta dada encaixa bastant amb el perfil dels
acompanyaments. |, per tant, com la societat de Barcelona és plural i diversa,
creiem que és necessari que el cooperativisme i 'economia social i solidaria
pugui ser accessible i democrdtica per a persones de fora de I'estat espanyol i en
concret, per a persones amb situacié administrativa irregular. Per tal que des de
I'economia social i solidaria es pugui donar resposta al racisme estructural i

laboral existent.

Origen de les ocupacions -

10

(16,39%)

FORA D'ESPANYA

ESPANYA
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Els principals tipus de contractes han estat per a socies treballadores, un 45,90% i
d’'aquests el 71,43% han estat per a dones, un 25% per a homes i un 3,57% per a

persones no binaries.

Després hi ha hagut un 31,15% de contractacions indefinides (73,68% de dones i
26,32% d’homes) i finalment un 19,67% i un 3,28% de contractacions temporals i de
practiques respectivament.

— Tipologia de les ocupacions
SOCI!'A COOPERATIVA O
SOCIETAT LABORAL TEMPORAL INDEFINIT PRACTIQUES
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Aquestes dades ens mostren com el cooperativisme genera llocs de treball de
qualitat, perd també es veu I'efecte de la nova llei laboral que castiga la
precarietat dels contractes temporals.

Finalment, analitzant les dades per edat veiem que el 42,62% dels contractes sén
per a persones d'entre 31i 40 anys. Aquest fet &s bastant habitual pel que fa a
inserci6 laboral i més quan veiem que la seglent franja més representada
(24,59%) és de persones d’entre 41i 50 anys. Aixd no obstant, considerem
rellevant el fet que un 6,56% sigui per a menors de vint-i-cinc anys i un 9,84% hagi
estat per incorporar persones de més de cinquanta anys. Trobem especialment
interessant que les cooperatives siguin espais que aposten per a la incorporacid
de persones que normalment ja queden fora del mercat laboral per la seva edat.
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—— Franja d'edat de les ocupacions

MES DE 50 ANYS
6 » 9,84%

MENYS DE 25 ANYS
4 » 6,56%

DE 26 A 30 ANYS
10 » 16,39%

DE 41 A 50 ANYS
16 » 2559%

DE 31 A 40 ANYS
26 » 42,62%

—— Franja d'edat de les ocupacions

22018 7190

0.00% 1000% B0/ 10,00% 26,32% 0,00%

£0,00%

0

Z § 33 F § £ i § g%
3 - =3

3 4 o] 3 = o] 3 — =]

o > = @ -, @ =,

DE 41 A 50 ANYS MES DE 50 ANYS

ON

1ou|g

g
3 =
@

MENYS DE 25 ANYS DE 26 A 30 ANYS DE 31 A 40 ANYS

48



e)La Incubadora

Aquesta anualitat ha estat I'GItim any del cicle de la incubacid de la gran majoria
de les incubades. Aixd ha marcat 'esdevenir del programa.

Els 9 cubicles han allotjat 13 cooperatives o projectes de cooperatives diferents. Al
llarg de I'any hi ha hagut 2 sortides de projectes i 2 entrades noves.

Les noves entitats han estat Aqui
BCN i Ladik Concilia que han entrat
a la incubadora son, per una banda,
del sector de I'habitatge i el disseny
urbanistic i, per altra, de les cures i
I'educacid.

Les entitats que han marxat ha estat
perqué per la realitat de la

cooperativa no es considerava tenir
un espai d'allotjament, pero igualment han continuat rebent acompanyament
per part de Coopolis. La sortida de les incubades s’ha fet a través d'un
acompanyament per donar resposta a les necessitats que podria tenir el
projecte un cop s’hagués sortit de la incubadora.

Aixi que actualment formen part de la incubadora de Codpolis: Holon, Coopdevs,
Linkark, Ladik Concilia, Abarka, aqui BCN, Ardit, Equilatera, Aimena cooperativa
feminista, Col-lectiva't i L'Etnogrdfica.

Els objectius d’aquesta anualitat per a la incubadora han estat:

e Dotar d’eines i recursos a les cooperatives per a poder incorporar noves
persones a I'equip.

e Incentivar que els projectes participin i promoguin projectes i relacions
d'intercooperacid.

e Acompanyar a les cooperatives en la seva sortida de la incubadora

e Revisar el primer programa d'incubacid per intentar donar-li resposta al
llarg de I'any i per incorporar-ho a la planificacié del programa del
Bloc4BCN.
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S’han anat treballant aquests objectius a través dels acompanyaments

individualitzats, les formacions, les assemblees i els espais informails.

En total s’han fet 236 hores d’‘acompanyaments, unes 75 hores de formacid i 9
assemblees amb el total de les incubades. A part de dinars organitzats per
celebrar-nos i d'altres espais informails.

Totes aquestes accions han permés complir els objectius previstos per a la
incubadora i acompanyar als projectes en el compliment dels seus.

El fet de ser I'GItim any del cicle d'incubacid de la majoria dels projectes s’ha
pogut veure el fruit del programa. Els projectes han mostrat ser negocis preparats
i consolidats. Alguns elements que ho mostren és el fet que 8 dels projectes han
augmentat amb com a minim una insercid laboral, arribant a un maxim de 4
noves incorporacions en 2 de les cooperatives.

Algunes de les entitats també han participat de projectes d’intercooperacié. Com
és el cas d’Abarka, Equilatera i Almena cooperativa feminista que formen part
dels cercles de Coopolis i han preparat I'estructura per esdevenir entitats
promotores de Coopolis. Altres cooperatives han reforgat les relacions amb altres
entitats del sector per aixi poder donar resposta a demandes o serveis que no
podien cobrir soles. |, finalment una altra forma d’intercooperacid ha estat el
lideratge de Coopdevs per a la construccid de xarxa i espai de suport entre
entitats tecnologiques.

Les assemblees en general sén espais pensats perqué: les cooperatives puguin
explicar-se en quina situacid estan i quines necessitats internes detecten;
promoure coneixement entre les entitats i tenir un espai de cures; facilitar espais
per a la intercooperacié i la promocié del mercat social; que els projectis se
sentin particips del projecte de Coodpolis, i resoldre i col-lectivitzar necessitats
comunes de I'espai. Aquesta anualitat també hem incorporat que fos un espai
de revisié del programa d’incubacié aixi com poder parlar i informar sobre el
programa d'acceleracid del Bloc4BCN.

Concretament, alguns dels punts treballats a les assemblees han estat:

- |dentificacié de necessitats formatives que tinguin: A part de I'dmplia

oferta formativa de Coopolis, les cooperatives van participar a pensar
necessitats formatives que puguin tenir. Algun exemple ha estat la
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necessitat d’'incloure formacié sobre subvencions.

- Presentacié de serveis/productes a la resta de cooperatives: Cooperatives

que tinguessin serveis que poguessin interessar a la resta de projectes,
han presentat els seus serveis. Com és el cas de Ludik Concilia que ha
promogut serveis de canguratge als projectes que fessin activitats a
Coopolis al llarg d'un trimestre.

- Necessitats en els acompanyaments: A través de les assemblees els
projectes també han transmeés les seves necessitats d'acompanyaments

perqué d'aquesta forma altres projectes puguin coneixer necessitats o fins
i tot promoure acompanyaments compartits.

- Participacié en les assemblees de Coopolis i traspds de la informacid: Les
entitats incubades també participen de les assemblees de Codpolis.

Aquest any a la primera assemblea del curs, hi van participar varies
incubades i les que no van poder préviament van parlar en les assemblees
internes alguns dels aspectes a comentar. També la informacié de les
assemblees generals va ser traspassada amb la intencié que els projectes
incubats no siguin projectes aillats del funcionament de Coopolis.

- |dentificar potencialitats i mancances del proaramad de ld incubacié: Els

projectes que finalitzen el cicle d'incubacié han estat la primera generacid
del programa d’'incubacio. Per qixo, la seva experiéncia i opinid és crucial
per definir el programa d’incubacié del Bloc4BCN. Alguns dels elements
transmesos han estat més enfocats a la gestié de I'espai: necessitats de
llum natural, espais per a fer videoconferéncies, seguretat o internet més
potent. Pel que fa al programa en si han comentat que el pla de treball ha
estat molt Util, perd que els ha faltat poder veure I'evolucid i més
seguiment.

-> Donar resposta als problemes dels espais: Al llarg de I'anualitat hi ha hagut

diversos problemes relacionats amb I'espai. S'ha intentat donar una
resposta de manera col-lectiva i podent atendre les afectacions individuals
d’'aquestes.
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- Organitzacié de trobades informals: Les assemblees també han servit per

organitzar trobes informals. Per exemple al mes de maig des de la
cooperativa Holon van organitzar una paella per a totes les incubades i

resta d'equip de Coopolis i 'impuls cooperatiu de Sants.

- Presentacié del programa de la incubadora i acceleradora del Bloc4BCN:
Els projectes també se’ls ha explicat els nous programes d’'incubacio i

acceleracio del Bloc4BCN perqué la majoria dels casos han mostrat interés
a continuar amb el vincle d'acompanyaments i allotjoments amb
Coopolis. La gran majoria de projectes participaran del programa
d'acceleracié per donar continuitat aquells aspectes treballats durant
aquesta anualitat més enfocats a la consolidacié del projecte.

- Necessitats en la sortida: Tenint en compte les diferents opcions que tenien
les incubades un cop finalitzaven el seu procés d'incubacid, també hem
volgut treballar les diferents necessitats en la sortida. En els casos dels
projectes que continuen al Bloc4BCN s’ha treballat en com omplir les
sol-licituds, en els casos de dubte s’ha estudiat diversos escenaris per
poder prendre la decisio. Hi ha altres projectes que refermen el seu vincle
amb I'lmpuls Cooperatiu de Sants per aixi vincular-se més al barri i amb
les altres entitats de I'impuls. Finalment, aquelles que ja tenien molt clar
que marxarien, de moment opten pel teletreball, perd tenen interés a rebre
informacioé d'espais d’intercooperacid i treball a altres zones de Catalunya.
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En definitiva, les assemblees han sigut un complement dels acompanyaments
individuals i a la vegada han estat el que ha permés reforcar els vincles per a la
intercooperacié i el suport mutu entre les entitats de la incubadora i de Codpolis.

Com a darrer any de la primera generacidé d’'incubades, des de Coopolis estem
molt contentes de poder veure els resultats d’'insercions i d'estabilitzacidé dels
projectes, aixi com les diferents formes d'intercooperacioé de les quals participen
les incubades. A través dels diagnostics fets des de Coopolis i amb les incubades
encarem els diferents reptes de cara a la incubacié del Bloc4BCN - Espai
Cooperatiu.

f) Coordinacié amb altres dispositius de I'ESS de
Barcelona

Des de I'area de suport cooperatiu tenim diferents espais de coordinacié amb
altres dispositius de I'economia social i solidaria de la ciutat de Barcelona que
ens permeten reforcar els serveis, definir les especificitats de cada oferta i evitar
la duplicitat dels serveis.

Els diferents agents i espais de coordinacid han estat: reunions bilaterals amb
I'equip de la InnoBAdora de Barcelona Activa, reunions bilaterals amb la
coordinadora d’'acompanyaments del SAESS de Barcelona Activa i participacio
de les Taules d’Economia Social i Solidaria (TESS) de Barcelona, en la que
participa el CRAJ, Torre Jussanaq, Barcelona Activa i la Federacié de Cooperatives
de Treball de Catalunya.

La coordinacié amb la InnoBAdora permet reforgar els serveis i identificar les
especificitats de cada incubacié. També aprendre i coneixer dels funcionaments
de l'altre. De manera periddica hem tingut diferents reunions i es preveu
incrementar aquesta intensitat de cara al Bloc4BCN.

La coordinacié amb el programa del SAESS té la mateixa logica que la
incubadora. Fins ara s’ha materialitzat a través de projectes compartits, pero
també estd pensada que serveixi per detectar elements dels acompanyaments
complementaris i aixi fer que els projectes puguin tenir un acompanyament més

integral i poder donar resposta a totes les necessitats.
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Finalment, des de la TESS ampliem el que es treballa a les reunions bilaterals a
altres equipaments de promocié de I'economia social i soliddria de la ciutat.
Serveix per coneéixer el qué fem i pensar accions comunes per difondre i

sensibilitzar de I'ESS al conjunt de la societat.

A part de les reunions, des de Coodpolis també tenim el compromis de difondre
mitjangant els nostres canals interns i xarxes socials de les diferents activitats que
es facin des de I'drea de I'ESS de Barcelona Activa.

g) Reptes de futur

Durant aquesta anualitat ens hem analitzat i repensat per preparar-nos per
donar una resposta més completa i Gmplia en els acompanyamentsii el
programa d’'incubacid de cara al Bloc4BCN - Espai cooperatiu. Fet que ha permés
fer una valoracid aterrada de les necessitats dels projectes i diagnosticar les
tendéncies del cooperativisme a la ciutat de Barcelona.

Agafant el fil d’'alld que ja es va detectar I'any passat, cada vegada I'Ateneu
acompanya més projectes de consolidacié. Tot i que la creacid encara és
maijoritdria, cada vegada més projectes volen acompanyaments en la
consolidacié. Aquesta inclinacié també es veu reflectida en el nombre de
cooperatives creades a la ciutat de Barcelona, que s’han creat un 27,27% menys
de cooperatives que I'any anterior, un 44,83% menys que el 2021. Per tant, el
principal repte dels acompanyaments és poder donar resposta a totes les
demandes de consolidacié que poden tenir els projectes. | crear un itinerari de
consolidacié que enforteixin els aspectes estructurals i de sostenibilitat de la
cooperativa.

De cara a poder continuar creant llocs de treball a través de cooperatives,
analitzant les dades d'aquest any, les insercions laborals s'estan donant en la
consolidacié de projectes. Per qix0, dins de les necessitats de consolidacié aquest
serd un aspecte transversal: enfortir les cooperatives perqué puguin generar
ocupacié de qualitat.

Tot i que la situacié econdmica actual d’inestabilitat i el resultat del boom de
cooperatives que va haver-hi des de I'any 2016-2019, expliquen la frenada de
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creacid de cooperatives i la necessitat de consolidacid, també creiem important
generar politiques que facilitin i incentivin la creacié de cooperatives. Com la
feina feta amb la XAC per unificar criteris en el registre dels estatuts.

Com a equipament de I'economia social i solidaria, volem projectes sostenibles i
viables i amb practiques d’acord amb els principis del cooperativisme i 'ESS i de
base social i democratica. Per qixo, creiem que és necessari incentivar que els
projectes s’analitzin també des d'una perspectiva ecofeminista i decolonial j,
per tant, que encara més projectes siguin acompanyats per part dels cercles
estratégics de Coopolis.

De cara als acompanyaments també volem continuar amb la dindmica
d'acostar el servei de creacioé i consolidacié de cooperatives a perfils més
diversos. Des dels cercles de Migracions i Economies Feministes ja fa temps que
hi treballen i analitzant aspectes dels acompanyaments que és necessari
adaptar per poder fer més accessible i obert els serveis de I'Ateneu.

El programa de la incubadora, amb I'obertura del nou servei i la incorporacié de
la programacié d’'acceleracioé al Bloc4 serd un repte en si mateixa. Pero
destaquem el fet de fer que els projectes adquireixin el compromis vers els
acompanyaments i poder fer un bon seguiment dels plans de treball. Alhorag,
generar un espai de treball amable i huma on els projectes tinguin una actitud
proactiva vers I'equipament.

Finalment, volem destacar la necessitat d'afermar la coordinaciéo amb el servei
d’incoacioé i d’‘acompanyaments de Barcelona Activa amb la voluntat de
complementar-nos i de donar una resposta a mesura de les necessitats a les
cooperatives. Aixi com trobar buits o coincidéncies dels serveis i poder repensar
conjuntament com enfocar els serveis amb I'objectiu d'enfortir 'economia social i
solidaria de la ciutat i el mercat social.
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2.3. Formacio

a) Introduccioé

La formacié és un dels aspectes troncals de I'objecte i les activitats de Coopolis,
que de forma directa o indirecta involucra tots els cercles i la gran majoria
d'drees i d’entitats promotores i participants de I'Ateneu.

Uns serveis formatius de qualitat i adequats a les necessitats del territori sén
basics per a la creacid i consolidacié de nous projectes cooperatius, I'enfortiment
del teixit local i la implicacié del conjunt de la ciutadania en la promocié dels
valors i practiques de I'ESS. | esdevé una necessitat de primer ordre en el context
d’emergéencia ecosocial actual.

Aixi un dels serveis bdsics de I'Ateneu Cooperatiu és la formacié permanent
multinivell. Les actuacions del seu dispositiu formatiu tenen com a public objectiu
a les persones emprenedores o que pertanyen a un projecte cooperatiu en
qualsevol de les seves fases, entitats que es vulguin transformar en cooperatives,
empreses en tancament o en fase de relleu, persones prescriptores, altres
entitats i projectes vinculats a [ESS, agents del teixit associatiu, empresarial i
comunitari del territori i el conjunt de la ciutadania, especialment, joves, dones i
collectius en situacié de vulnerabilitat. Aquestes actuacions tenen en compte i
s'ajusten a altres programes presents al territori adregats al foment de l'ocupacid
i 'lemprenedoria i la promoci6é de I'ESS o altres dmbits relacionats, tot establint les
collaboracions necessaries.

L'drea de Formacid és I'encarregada de la programacid i organitzacio de les
activitats formatives aixi com de totes aquelles tasques vinculades necessdries
pel funcionament de Codpolis (inscripcions, justificacions, etc.). Una de les seves
tasques principals de I'’Area de Formacio és la coordinacié amb la resta d’arees
de Coopolis (principalment Observatori i Suport) i el conjunt dels Cercles, aixi com
amb el sector de I'ESS i els agents socioecondmics de la ciutat per tal de recollir
necessitats i dmbits d’interés estratégic i articular a partir d'aquests una oferta
formativa adaptada a les caracteristiques i la conjuntura del territori i de les
persones i organitzacions participants.
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L'oferta formativa es nodreix de I'expertesa i activitats d'entitats promotores de
I'ateneu (La Ciutat Invisible, Collectiu Ronda, Ekonomikon, La Pera Comunicacio,
Trama, entre d'altres), i d'altres proveidores de I'dmbit de I'economia social i
solidaria del territori (com labso, Fundacié Goteo, Alquimia Social, Fil a I'Agulia,
Lacol, FETS, Hobest, Ardit, Calidoscoop, La Qperativa, FGC Advocats o Codi
Cooperatiu, entre altres).

El programa estable d'activitats consta de diversos formats (tallers cooperatius,
xerrades, taules de debat i mostra de bones practiques, rutes urbanes) i té com a

objectius:

e Difondre I'ESS, sensibilitzar sobre els seus principis i valors i donar a
coneixer les practiques i dindmiques dels seus projectes socioeconomics i
comunitaris.

e Promoure la férmula cooperativa com a alternativa real per
lautoorganitzacié i creacid de projectes econdmics i els valors i practiques
de I'ESS com a estratégies socioecondmiques perquée puguin resoldre
necessitats personals i collectives i posar la vida al centre en un context
d’emergeéncia social i ecologica.

e Impulsar projectes de nova creacid aixi com el relleu cooperatiu i la
transicié a cooperativa d'associacions i altres organitzacions d’ESS per tal
de fomentar la insercid laboral i fer créixer el teixit socioempresarial de I'ESS
de la ciutat.

e Fomentar la consolidacid, I'enfortiment empresarial i la internacionalitzacié
de les organitzacions de I'ESS de la ciutat per tal d’evitar la destruccio i
garantir la qualitat de I'ocupacié, mitjangcant la formacio i assessorament
en eines juridiques i laborals, vies de finangament (subvencions, licitacions,
micromecenatge, etc.), digitalitzacid o cultura organitzacional feminista,
entre d'altres.

e Estimular entre els agents socioeconomics locals la transferencia de

coneixements i recursos, la innovacié socioecondmica, la intercooperacio

sectorial i territorial, el mercat social i la gestié
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publico-cooperativa-comunitadria.

e Atendre iresoldre les necessitats formatives dels projectes cooperatius
que reben acompanyament per part de I'Ateneu, mitjangant activitats a
mida.

Durant el curs 2022-2023 des de I'drea de Formacid s’ha treballat per:

e Donar continuitat, actualitzar i potenciar I'oferta formativa dirigida a
persones que volen emprendre o consolidar projectes cooperatius aixi
com al conjunt de la ciutadania, a partir de la diagnosi de I'Observatori i la
resta d'drees, la coordinacidé amb els cercles, les demandes de les usuadries
i 'expertesa de les organitzacions promotores i colllaboradores.

e Atenent les demandes i necessitats detectades des de I'drea de Suport,
potenciar especialment les activitats formatives orientades a la
consolidacié de projectes ja en marxa, incidint en tres aspectes clau: la
gesti6 i sostenibilitat econdmica, la digitalitzacié i I'equilibri entre els
processos productius en context de crisi i els processos democratics i la
resolucié de necessitats reproductives i de cures dins de les

organitzacions.

e Promoure i enfortir itineraris formatius (especialment, aquells dirigits a
persones joves, dones, migrants i majors de 55 anys), que condueixin a la
creacié de cooperatives o la insercid laboral de les participants en
projectes d’ESS, mitjancant la coproduccidé d’activitats i projectes amb
altres agents de la ciutat (administracions, comunitat educativa, altres
agents de I'ESS).

e Jugar un paper actiu en la promocié de la formacié i educacié com un
dels dmbits estratégics per a I'enfortiment de I'ESS en la ciutat a través de
la participacid, el suport i l'acompanyament a Educoop, espai estratégic
d'intercooperacioé del sector educatiu en procés d’articulacid, en el qual
participen actualment més de 20 organitzacions de I'ESS del territori
dedicades a la formacid, I'educacié i la sensibilitzacio.
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b) Les formacions

Tallers cooperatius
Els tallers cooperatius grupals sén un
Bchoplomocs  be E80a0aan conjunt de tres sessions (Estatuts
AEMED A7 socials, Viabilitat economica i
GENER—2023 _ - .
TALLERS COOPERATIUS sostenibilitat d’equips) d’'una durada de
COM CONSTITUIR
™ tres hores cadascuna. Aquestes
UNA COOPERATIVA? . , 9 .
_ = formacions serveixen per a col-lectius
il Dimarta 170123 e
mwmmes firmecies 18 -0l -2 o = P . .z
S um oo %“m?%w = que estan en procés de constituci6
. d’'una cooperativa, amb 'objectiu de

generar espais col-lectius
d’aprenentatge i resolucié de dubtes que enriqueixen al procés
d’‘acompanyament dels projectes. Les formacions les imparteixen integrants de
les cooperatives que conformen l'equip de suport de I'ateneu cooperatiu. Les
formacions es programen alternant la modalitat en linia i la presencial, i horari de
mati i de tarda, per tal de facilitar la participacio de les persones interessades a
formar noves cooperatives. Enguany hem realitzat 7 edicions d'aquest cicle,
amb la participacié de 207 persones.
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Els estatuts social:. Formacioé adregcada a projectes en constitucio de
cooperatives de treball associat. En aquesta sessid s'explica detalladament en
qué consisteix la forma societdria cooperativa i es treballen els diferents aspectes
que s’han de tenir en compte a I'hora d'elaborar els Estatuts Socials de I'entitat: la
definicié dels estatuts socials, les
bases de la societat, la tipologia de
les socies, els drets i deures, el
régim economic, els érgans de
govern, la gesti6 i la representacid,
aixi com el procediment de

dissolucié i liquidacié de la societat.

Pla de viabilitat economica: La segona sessio dels tallers cooperatius estd
dedicada als aspectes econdmics a tenir en compte a I'hora d’engegar una
cooperativa de treball associat: I'estructura d’ingressos i despeses, i el compte de
resultats abreujats. A la sessid s'aporten els materials necessaris per elaborar un
primer esborrany del pla de viabilitat del projecte.

Sostenibilitat d’equips: En aquesta sessid
es treballen els aspectes relacionals i les
dindmiques de sostenibilitat humanes del
projecte des d'una perspectiva de
'economia feminista. Es treballard sobre
els aspectes que ha de tenir en compte el
Régim de reglament intern, donant pautes
perqué s’elabori un document participat
per tots els membres del projecte. Els

elements que es posen sobre la taula sén,
entre d’altres, la importdncia dels processos i la diversitat de necessitats en
I'organitzacid de I'activitat, el régim de prestacid de serveis, la sostenibilitat
humana i econdmica de la cooperativa, la resolucié de conflictes i I'aposta per la

intercooperacio.

60



Formacio bdsica

Les activitats formatives d'aquest servei shan enfocat a donar conceptes
generals i amplis sobre els valors i principis de I'ESS aixi com de les cooperatives, i
en aquesta edicid hem inclds aspectes laborals fonamentals per les
Cooperatives de Treball Associat. El format s’ha anat combinant entre presencial i
virtual, per tal de donar resposta a diversos publics i demandes. En total s'han fet
dos cicles amb un total de 6 accions on hi han participat 36 persones.

L'ABC del cooperativisme i 'ESS:

Inscripeis; Formacié online
sencoopftarmacio Da }0.00 o 1200 n

principis i com constituir-les.
%7 CENER—2023 (27/01/2023, 31/05/2023,18/09/2023, i

C DEL N 24/10/2023)
@srsmmusms alB|C

Aquestes formacions introductories

divulgatives sobre I'ESS i el model
cooperatiu tenen per objectiu donar

informacié general sobre qué entenem
per Economia Social i Soliddria, quins sén els seus principis i trets caracteristics;
quins son els aspectes clau a I'hora de pensar com engegar un projecte
cooperatiu; quin és el funcionament i l'estructura bdasica d'una cooperativa aixi
com els passos a fer per a la seva constitucié.

Cicle: Relacions laborals dins les
CODEORS RS ek I oo s cooperatives (21/09/2023 i 05/10/2023)

SET-0CT.—23 — & Cicle de dues formacions enfocades a
RELACIONS ¥, @ @O . . .
LABORALS DINS H 6w donar a coneixer el funcionament i

LES COOPERATIVES regulacio de les relacions de treball a

Dues sessions: e s les cooperatives, tant pel que fa a les

Sossi

socies treballadores o de treball, com

en el cas de persones assalariades
amb contracte de treball; aixi com quines son les obligacions que en deriven, tant
pel que fa a gestions inicials o prévies a l'inici de l'activitat, com aquelles que sén
periodiques o puntuals en casos concrets.
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La primera sessié va ser més tedrica i centrada en les tipologies de relacions
laborals que es poden donar a les cooperatives i quines implicacions té
cadascuna d'elles. | la segona sessié va permetre aprofundir en questions més
practiques relatives a les obligacions derivades de les relacions laborals a les

cooperatives.

Formacio d’aprofundiment

Hem realitzat 21 formacions dirigides a persones i cooperatives interessades a
aprofundir en aspectes vinculats amb la formula cooperativa i amb conéixer
estratégies vinculades al creixement de les entitats de I'ESS de qué formen part.
Enguany, un total de 112 persones han participat d’aquestes formacions
d’aprofundiment.

Pel que fa als continguts de les formacions dins aquesta modalitat, sha procurat
cobrir una necessitat detectada per I'Ateneu en aspectes de finangament, gestioé
del temps de les cooperatives, i I'enxarxament sectorial i territorial, aixi com
I'admbit de gesti6 interna de les cooperatives, per exemple, s’han abordat
tematiques com la gestié de conflictes, aspectes fiscals, laborals, gestié de
tresoreriq, entre altres, alhora que s’han intensificat les formacions focalitzades

en la millora de la comercialitzacid fent servir eines digitals.
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Finances Etiques, I'engranatge per a

coopolis . . 4 . g e
P I'economia social i solidaria

28SET—2023 " (28/09/2023)

£0

FINANCES ETIQUES,

l:lefélgANATGE PER | - El model financer és un dels elements

centrals de qualsevol model econdmic,
convertint I'estalvi en préstecs que
generin nous projectes. S6n conegudes

per totes les consequéncies que pot
tenir la seva activitat sinomés es té en compte el rendiment economic. Perod, és
possible una altra manera de fer finances? S6n compatibles els criteris
economics amb els socials i ambientals?

En aquesta sessid es van analitzar quins sén els impactes locals i globals del
sistema financer, 'origen i els principis de les finances étiques i es van donar a
coneixer quines son les entitats que formen part de I'ecosistema de finances
etiques a Catalunya.

taller11 mmartin

Edi Lopez Marin 5 tallerl] TSUFIREataring mmartin

Eeonomic:
Aportacions

propictaris
resultals
actmilals

Es la variacio IS compon
quie pateix ¢l dingressos,
Resultat guanys,
patvimoni despeses i
fer causa de perdues
lactivilat

[T Detener videc (A1) i Finaiizar
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Comptabilitat analitica: qué és i com aplicar-la?  (22/09/2023)

Sens dubte és una necessitat de tots els projectes d'ESS tenir nocions en relacid
amb el funcionament comptable per poder portar les seves comptabilitats
controlades i poder extreure informacidé que els permeti prendre decisions

respecte a les seves finances.

Dins els aspectes treballats en aquesta sessié han estat: a) Conceptes bdsics de
la comptabilitat i aplicar-los a la presa de decisions. b) Planificacié de la viabilitat
de projectes i calcul del punt d’equilibri entre ingressos i costos. ¢) Andlisis dels
informes comptables de la nostra entitat. d) Planificacié de despeses, incloses les
obligacions fiscals.

Gestio del temps i les persones en
cooperatives  (26/04/2023)

%%é% Llizl.BEMPS Y L'objectiu d'aquesta formacio va ser

| LES PERSONES N donar eines i recursos per a millorar

EN COOPERATIVES

l'eficiencia en la gesti6é dels projectes a

Donaramacontsria  OUIIOMBASOM PO s s través de prendre consciéncia d'on es
il cooperativa gls  tnltat per rel una ¢

ssusovontoigesifes.  Ootivitat econdmica pre- Vezzr a

poesibilitate que ofereix

Bt a e g s destina el temps i com afecta en el

desenvolupament de l'activitat
cooperativitzada.
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Qué son els comptes anuals i qué hem de fer a la nostra cooperativa?
(21/04/2023)

Anualment, les cooperatives han
d'aprovar en assemblea general de
socies els comptes anuals, que seran
la base per presentar al Registre de
Cooperatives la documentacié oficial,
perqué es pugui preparar la liquidacid
de limpost de societats, que cal

presentar al juliol. Aquesta formacid
té per objectiu donar respostes a les
persones responsables de I'administracid i gestid de les cooperatives perquée
tinguin els elements per confeccionar o per interpretar els CCAA i per a resoldre el
procediment per la seva aprovacié i presentacio.

Gesti6 administrativa i societaria de la nostra cooperativa (21/02/2023)

Quan les cooperatives es posen en
funcionament han de vetllar per dur a
terme la seva activitat econdmica,
perd també han de poder gestionar de
manera agil, eficient i transparent tot
allo relacionat amb la cooperativa
com a model d'empresa.

Han de ser capagos de complir el

conjunt de les obligacions que es
desprenen dels seus Estatuts Socials i Reglament de Régim Intern, perd també de
la Llei de cooperatives i les que es deriven del compliment de les seves
obligacions fiscals, laborals i registrals. Sovint, al llarg dels primers anys de vida
dels projectes es prioritza el funcionament i l'activitat econdomica, i es descuiden
alguns aspectes que després poden ser dificils dintroduir en el funcionament
ordinari de les organitzacions.

Aquesta formacio va tenir els seglents objectius: a) Identificar quins sén els
espais formals i informals de presa de decisions. b) Revisar el funcionament de
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les estructures d'administracié i gestié de les cooperatives. ¢) Presentar el
procediment per a laprovacié dels pressupostos anuals i seguiment d'aquests. d)
Revisar el procediment de tancament anual i elaboracié dels comptes anuals. d)
Identificar les passes per als nomenaments i cessaments de cdrrecs. e) Presentar
el procediment per a les modificacions dEstatuts Socials i Reglament de Régim
Intern.

Ruta per I'ecosistema cooperatiu del Poble Sec (14/07/2023)

Donar a coneixer els ecosistemes cooperatius locals és una manera d'apropar
I'ESS a les persones en general i a la vegada una possibilitat per enfortir el mercat

social.

Els ecosistemes cooperatius
locals son estrategies
d’enfortiment i promocié de
I'economia social i solidaria
arrelades a un territori concret.
La cooperativa Reflexes ens
proposa una ruta per

I'ecosistema cooperatiu local
del barri del Poble Sec, on
coneixerem de ben a prop algunes de les iniciatives més rellevants que la
componen, com ara la xarxa local del CooperaSec, les cooperatives de La
Carbonera, La Raposa i La Raiz, aixi com el menjador de I'Ateneu Cooperatiu La
Base.

Cicle Marqueting digital i Venda online (22/06/2023129/06/2023)

Millorar les eines de marqueting digital pels projectes d'ESS s'ha identificat com
una necessitat. Els objectius
d'aquesta formacié van ser: a)

Definir com fer un pICI de EO;‘SEM: Factors de posicionament

marqueting i I'estratégia de
marqueting. b) Quina és la

importancia dels continguts. Es
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necessari un pla de continguts? c) Que sén el SEO, el SEM, els anuncis a les xarxes
socials i els butlletins? d) Quines eines de pagament o gratuites es poden fer
servir per a la gestio i I'andlisi de resultats.

Llei de proteccio de dades per a

Onli

cobpolis Lru‘:'ﬁ-‘_jcpn:és:rcnrrr.uc?u De IIS.EU ql300h entitats d'Ess (23/06/2023)

23 JUNY—23 N | \ o . .,
LA LLE %DE PROTECCI0 &\ ormacid sobre aspectes generals a
SPER A '

DE DA

tenir en compte pels projectes

ENTITATS DE L'ESS

cooperatius respecte a la proteccid de
dades. En aquesta formacié es va
introduir el paper del RGPD i la LOPD, es

van explicar els diferents agents que
participen en aquesta materia, els drets i obligacions de cadascu i facilitar I'eina
de la AEPD, per tal que els projectes d'ESS es puguin actualitzar i complir amb les
normatives pertinents.

Gesti6é economica i tresoreria de les organitzacions d'ESS (20/06/2023)

Aquesta formacid sobre la gestié economica de les entitats d’ESS va tenir com
objectius donar conceptes generals sobre com funciona la comptabilitat
(principi de caixa i partida doble), comptabilitat analitica, la tresoreria i la
diferéncia amb el pressupost, quin és el balang de situacié i com s’interpreta, el
Pla de Tresoreriq, entre altres conceptes.

67



Funcionament del RETA i com afecta
les cooperatives: actualitzacio i
darrers canvis normatius (15/06/2023)

Sessio dirigida a conéixer el
funcionament i peculiaritats de
laplicacié del Régim Especial de
Treballadors Autonoms a les

Cooperatives de Treball Associat,
posant el focus en els darrers canvis normatius i la seva afectacié en el cas
concret de les socies treballadores de cooperatives.

Tramits registrals telematics al
Registre de Cooperatives (25/05/2023)

L'objectiu daquesta sessib vas ser oferir

una formaciod sobre la presentacié dels

trdmits més habituals al Registre de
Cooperatives. Durant la sessid es va

presentar la normativa i els

procediments a seguir en la tramitacio
telematica del Registre General de Cooperatives de Catalunya a través del Canal
Empresa i es va fer la revisié del procediment i condicionants de presentacio dels
seguents tramits: a) Constitucions. b) Llibres de cooperatives. c) Comptes anuals.
d) Actes registrals més comuns (renovacié de carrecs, modificacié d'Estatuts). e)
Altres tramits (certificats).

El Conflicte a les Cooperatives (23/05/2023)

Aquesta sessi6 tedrica - prdctica va oferir un espai per reflexionar sobre qué
s'entén per conflicte i quins tipus d'indicadors s’haurien de tenir en compte;
quines tipologies de conflictes existeixin i quines sén les seves fases, aixi com
quines estratégies i passos es poden tenir en compte davant d'un conflicte.
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La documentacioé social de les
cooperatives (11/05/2023)

Inseripeia; Formacia onlina
bencooplomaocio De10.00 o 13.00 h

1MAIG=2023 N~ . >
LA DOCUMENTACIO Els objectius generals daquesta sessio

SOCIAL DE _ formativa van ser: a) Donar a congixer

LES COOPERATIVES

la documentacié social que cal tenir a
la cooperativa. b) Entendre la
importdncia de tenir correctament la

documentacid social de la cooperativa.
c) Visualitzar el circuit de produccié i processament dels acords socials. d)
Aprendre a emplenar i presentar la diversa documentacio.

Cicle de “Cooperatives en crisi: causes, responsabilitats i escenaris de
continuitat”. (27/04/2023i 04/05/2023).

Un projecte cooperatiu té la vocacié de
permaneéncia en el temps, malgrat aixd molts
projectes cooperatius arriben al moment
d'abaixar la persiana. Una vegada no hi ha cap
altra alternativa que tancar, quins son els
procediments legals que s’han de seguir. AQuesta
sessi6 s'adrega a técnics i prescriptors per tal

d'oferir un contingut expert sobre el tancament

69



de cooperatives. El contingut d'aquestes sessions va ser: a) Causes legals de
dissolucié d'una cooperativa. b) Concurs de creditors. ¢) Formalitats de I'acord de
dissolucié. d) Consequéncies de la dissolucié. e) Formalitats de l'acord de

liquidacié.

Avaluacié de projectes: com m'hi
poso? Introduccié a I'avaluacié de
projectes per a entitats de I' ESS
(27/03/2023).

Aquesta sessié formativa buscava
promoure l'avaluacié com a eina de
millora continua amb multiples

enfocaments i utilitats. El taller es va
plantejar de manera amena i interactiva, sobre la base d’exemples reals que
llabso ha recollit entre diverses entitats de I'ESS, alguns d’ells presentats en format
audiovisual. Es van explicar les primeres passes per iniciar una avaluacio, de
manera que les entitats participants ho puguin desenvolupar i aplicar en algun
projecte de la seva entitat.

Projecte col-lectiu: Associacié o Cooperativa (23/03/2023)

Aquesta formacié va tenir per
objectiu donar a conéixer el
format associatiu i cooperatiu i
les seves diferéncies, aixi com els
dispositius de promocid d’ESS
que poden acompanyar-nos. El
public al qual es dirigia és a

Mateu

grups i/o projectes col-lectius

sense forma juridica i

associacions que es plantegen iniciar un procés de transformacié. Responent a
questions com la motivacié de la iniciativa i el grau de desenvolupament
d'aquesta, es pot optar per una forma juridica o l'altra. Pel que fa a contingut, es
van presentar les caracteristiques de la férmula associativa i cooperativa:

aspectes juridics, de participacio, organitzatius, laborals i econdmics, aixi com
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quina seria la millor estratégia per encarar el transit d’associacié a cooperativa i

en quin moment seria el més oportu per fer-ho.

Cicle de Crowdfunding per a projectes d’ESS (09/03/2023 i 21/03/2023)

Els objectius d'aquest cicle son:
distingir les fases d'una campanya
de crowdfunding i quins sén els
elements clau pel seu I'éxit. Com

-]
(-]
-]
-]
]
o
-]
Q-
o

dissenyar el primer esborrany d'una

campanya. Una vegada s'’ha posat
en marxa la campanya, com reforgar

les capacitats de comunicacid de les
impulsores de campanyes de finangament col-lectiu i quines estrategies es
poden plantejar per enfortir la difusié del projecte per assegurar I'éxit de la

campanya i el seu impacte.
Eines digitals per a la consolidacié de la nostra cooperativa (28/02/2023)

Sessio col-lectiva organitzada per difondre aspectes generals que s’han de tenir
en compte per la digitalitzacié d'un projecte cooperatiu. Es van donar a coneéixer
les solucions tecnologiques existents a I'ESS. Aquesta sessid va tenir per objectiu
la identificacid de projectes interessats a ser acompanyants en un procés de

digitalitzacid.

Auto-evaluacié

El primer que hem d’entendre es que la
‘digitalitzacid’ pot ser moltes coses. Ens cal donc
entendre les nostres necessitats organitzatives
~lar bé.

|| transtormacio gigial
d'acoid de la transfomacia

Descarrega’l aqui
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Formacions demandades per entitats

Des de I'area de formacid de Codpolis es va donar resposta a les expectatives i
demandes respecte als fons publics pel finangament de projectes, a través del
cicle de formacions sobre els Fons Europeus, aixi com també es van programar
altres formacions que responien a les necessitats detectades per les entitats de
I'ESS de Barcelona relacionades, per una banda, amb les subvencions
I'Ajuntament de Barcelona i, per altra banda, amb les necessitats d’enfortir
internament les cooperatives i entitats de I'ESS. En la majoria de casos, la
modalitat de les formacions va ser en linia i I'interés dels projectes en aquesta
mena de formacions es va fer palesa en la bona participacié i acollida que van

tenir les sessions.

Sessi6 general sobre Fons Europeus (24/01/2023)

L'objectiu principal de la sessi6é fou donar
resposta a la seglent pregunta: “L'accés a
Fons europeus és viable pels projectes de I'ESS,
es tracta d'un fons de finangament que pugui

adregar-se als projectes desenvolupats per les

ooofNOBOED "DODD

cooperatives? Durant la sessi6 es va presentar

com funcionen les convocatories més senzilles
dels fons europeus, quina estructura requereix, quins sén els millors mecanismes
per trobar aliances i fer xarxa internacional, i trobar I'encaix estratégic amb la
nostra activitat local.

Els Fons Europeus: convocatdries més rellevants pel sector cultural (31/01/2023)

En aquesta segona sessié sobre Fons Europeus, es va aprofundir en aquelles
linies més interessants des del punt de vista cultural i comunitari. Es van revisar
quines entitats podrien aplicar, com plantejar I'escala del projecte, criteris més
importants, etc. A més, es va fer un recorregut per les principals convocatories
que podrien ser d'interés per a I'ESS: Erasmus+, Creative Europe, Solidarity Corps,
Drets Humans.
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Com presentar projectes a subvencio6:
convocatoria general Ajuntament de
Barcelona (17/01/2023)

Coincidint amb la convocatoria general
de subvencions de I'Ajuntament,

Aostasesso  WTENCOMPOOIOE g e aquesta sessid formativa va permetre

armiotiva ens de prasentor projectes o
permetd repassar bes convocalinies de % (i =]
onuslls ospectes més  subvencio de [Ajuntament

ImportontE aue col e Barceion B revisar collectivament aquells aspectes

més importants que cal tenir en compte
a I'hora de presentar projectes en aquesta convocatoria. Es van tractar aspectes
com ara I'enfocament dels projectes, els principals programes i criteris més

rellevants, aixi com també questions técniques i procedimentals.

Introduccié al disseny grafic per a la comunicacié digital (27/10/2023)

Aquesta sessi6 es va dirigir a totes les persones que habitualment han de
generar continguts grafics digitals, pero no sén dissenyadores professionals. El
contingut es va dissenyar per les entitats que necessiten generar continguts
grafics i no tenen els mitjans per a contractar una persona especialitzada, a
aquesta sessid es van donar algunes bases, idees, eines i recursos per a generar
imatges cridaneres que s’‘adaptin als objectius de les entitats.

Jll  Angels Rodriguez - Sean Game.. & O

Imatges: mapa de bits B3 sivian cscudern

m Clarz Baciana - Coblectva

I'VE GOTA
SWIMMER'S
BODY.
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enfocament en practiques concretes.

L'objectiu de la sessi6 va ser aprofundir
en els reptes que implica I'impuls de

democrdtiques al si de les nostres
entitats, aixi com conéixer quines sén les
estratégies fonamentals que haurem
d'activar per acompanyar la

exitosa.

codpots Factors d'éxit

Tenir un bon projecte: equilibrat, viable | que doni resposta a
les necessitats de les persones associades. (per o qué?

Tenir una bona base social: Confiang E
honestedat i participacio activa.

Implicacié: cal dedicar-hi temps ifo 4
acords i portar-los a terme.

Perdre una part de I'autonomia indi
perdre una part de F'autonomia ind
collectiu.

Compromis en el projecte col-lectiu:
assolir els objectius i tenir capacitat
dinnovacié.

Comunicaci6 de projectes des d'una
perspectiva feminista i antiracista
(20/10/2023)

En aquesta sessid es va fer una
introduccid tedrica i practica a la
comunicacio6 inclusiva, tant des de la
mirada feminista com antiracista. Es van
analitzar els seguents continguts i el seu

L'impuls de formes de gestié democratica a les nostres entitats. (20/09/2023)

£ cooeous

formes de gesti6 i governanca realment

Gestio democratica a les entitats

implementacié d'aquest tipus de transformacions organitzatives de manera

Quin model cooperatiu us encaixa amb I'activitat professional? (30/03/2023)

Els objectius d'aquesta sessid van ser
donar a coneéixer la férmula cooperativa,
els seus avantatges i les possibilitats que
ofereix pel que fa al seu potencial.
Presentar el model cooperatiu com a
oportunitat per rellangar una activitat
economica preexistent i compartir

serveis. Coneixer les caracteristiques principals del model cooperatiu, aixi com
aspectes de funcionament. Aprofundir en les diferéncies entre la cooperativa de
treball associat i la de serveis enfocada a I'agrupacié d’autdonoms i professionals.

74



Apropar exemples de cooperatives de serveis i de professionals. Reflexionar
entorn les “cooperatives de facturacid” i “falses cooperatives”.

Transformacié d'associacié a cooperativa (13/04/2023)

Els objectius de la formacid van ser,

en primer lloc, donar a conéixer

(=R-N-N: R

entre projectes associatius i
empresarials la formula
empresarial cooperativa, els seus
avantatges i les possibilitats que
ofereix pel que fa al seu potencial i

competitivitat. | en segon lloc,
presentar el model cooperatiu com a oportunitat per rellangcar una activitat
economica preexistent, i coneixer les caracteristiques principals del model
cooperatiu, aixi com aspectes de funcionament (societari, régim econdmic, fiscal,
laboral), constitucié i entorn de suport.

c) Reptes de futur

L'Area de Formacié aborda el nou curs amb el repte d’adaptar la logistica,
dindmiques i oferta formativa a les instal-lacions del Bloc4BCN - Espai
Cooperatiu. El canvi d'ubicacié suposard una millora de I'espai fisic aixi com un
increment dels projectes incubats i acompanyats i de les persones i agents
participants en I'Ateneu, la qual cosa intensificard a mitja i llarg termini la
demanda d'activitats i recursos formatius. La programacié de I'’Ateneu conviurd
amb la d'altres agents presents a I'equipament com Barcelona Activa. Una bona
coordinacié entre les diverses persones i entitats programadores serd
determinant per a nodrir d'una oferta de qualitat, diversa, coherent i adequada a
les necessitats del territori.

A aquest repte principal, se sumen els que planteja I'actual context de
digitalitzacid i emergéncia ecosocial pel que fa a una formacié en ESS adaptada
a les necessitats de les persones emprenedores, els projectes de nova creacid o
en fase de consolidacié i els agents clau per a la transicié cap a una economia
urbana justa, democratica i sostenible.
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El teletreball ha esdevingut una prdctica estable per a moltes persones i
professionals i la formacié de I'Ateneu s’ha d’adaptar a les necessitats i
preferéncies telematiques de les seves usudries alhora que continua defensant la
importancia de I'activitat presencial des del punt de vista pedagogic, social i
politic. En aquest sentit, s‘apostard per la incorporacio d'eines i metodologies que
permetin els formats hibrids que combinin presencialitat i virtualitat. En un
context d'aposta hegemonica per la digitalitzacié des de I'alianga
publica-privada en I'dmbit local, nacional i internacional, caldrd també
promoure, des de I'oferta formativa, processos de transicio digital basats en
valors i practiques de I'ESS i el procoma.

Cal continuar promovent els projectes de nova creacid, especialment entre
col-lectius vulnerables que poden trobar en la formula cooperativa una forma
d’autoorganitzar-se collectivament per resoldre les seves necessitats en un
context de crisi. Perd cal també centrar esforgos a facilitar I'estabilitat i
consolidacié d'iniciatives en marxa que ens estan traslladant les seves dificultats
en un escenari molt complex per a I'impuls socioeconomic. Per qixo, serd
important adaptar la programacioé a les necessitats dels projectes acompanyats
i incubats, incidint en dmbits estratégics per a la seva promocié com la gestid
econdomica, la digitalitzacid o la cultura organitzacional. Caldrd també continuar
reforgant aquella part de l'oferta formativa adregada a la capacitacio,
sensibilitzacid i implicacid en els valors, practiques i projectes d’ESS per part de
professionals, entitats i agents clau en la consolidacié d’'una cultura i un teixit
socioeconomic urbd basats en la justicia social, la democrdcia economicai la
transicié ecosocial.

Per tot plegat, durant el curs 2023-2024, I'Area de Formacié té els seguents
objectius:

a) Adequar la logistica i les dindmiques formatives a les noves instal-lacions i
potenciar la coordinacid en la programacid i I'intercanvi de coneixements,
metodologies i propostes (formats, tematiques, etc.) entre I'drea de
Formacio, la resta d’'drees i cercles de I'Ateneu, Barcelona Activai els
diferents professionals, agents i entitats que fan activitats per tal de
millorar la qualitat, diversitat i adequacio de I'oferta i recursos formatius
del Bloc4BCN - Espai Cooperatiu.
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b)

e)

f)

Consolidar la digitalitzacié de I'accié formativa de I'Ateneu,
complementant I'activitat presencial amb eines i metodologies
telematiques i incrementant els formats hibrids i mixtes en la
programacio.

Promoure la formula cooperativa com a eina d’autoorganitzacio
socioeconomica i treball emancipat Gtil per a collectius precaritzats,
discriminats o en risc d'exclusidé social com professionals autdnoms, joves,
dones, migrants o persones LGTBIQ+.

Continuar acompanyant la creacié de nous projectes cooperatius a través
de tallers i recursos formatius adequats a les necessitats, dubtes,
limitacions i inconvenients amb qué les persones emprenedores es troben
en el context actual per engegar les seves iniciatives.

Continuar fomentant la consolidacio, I'enfortiment empresarialila
internacionalitzacié de les organitzacions de I'ESS de la ciutat per tal
d'evitar la destruccio i garantir la qualitat de I'ocupacié mitjangant
activitats formatives orientades a resoldre les necessitats de les persones i
col-lectius participants aixi com centrats en aspectes estratégics en el
context d’'emergéncia ecosocial actual, com la millora del finangament,
I'eficiéncia i la sostenibilitat, la digitalitzacio i plataformitzacié, la resolucid
de conflictes, les cures i 'empoderament organitzacional feminista o la
gestidé ambiental de les organitzacions.

Implicar a professionals vinculats a tasques de prospeccio, difusio i
sensibilitzacié aixi com a altres agents claus per a la promocio6 i
enfortiment de I'ESS al territori, mitjangcant activitats formatives adrecades
aquest public especific.
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2.4. Observatori

a) Introduccioé

L'Observatori de Coopolis és una drea de I'Ateneu Cooperatiu de Barcelona
dedicada a I'andlisi de I'ESS i del cooperativisme a la ciutat. Entre els seus
objectius especifics hi ha la generacidé d’eines de conceptualitzacié, coneixement
i avaluacid, a partir de la recerca de prdctiques socioecondomiques emergents i
linies estratégiques concretes d’aquest dmbit. El punt de partida i el seu objectiu
geneéric és contribuir a enfortir i augmentar I'impacte de I'ESS a I'economia de la
ciutat, amb la potenciacid de I'articulacié de practiques d’economia plural i les
seves formes institucionals per impulsar la transformacid ecologica i social i la
democratitzacié de I'estructura econdémica urbana.

En la present anualitat, I'activitat ha estat desenvolupada de forma central per
tres cooperatives: La Ciutat Invisible SCCL, L'IDRA (Institut de recerca Urbana de
Barcelona) Cooperativa SCCL i Impulsem SCCL, i ha comptat amb la col-laboracié
de la XES Barcelonaq, les Xarxes Locals d’Economia Solidaria de Barcelona i la
Xarxa d’Equipaments Comunitaris i amb la Xarxa de Cultura Cooperativa-Cultura
Coop.

b)Accions

L'eix principal de I'Observatori Codpolis 2022-23, en continuitat amb el pla de
treball de I'exercici anterior, ha sigut la identificacio i recerca de diferents
practiques socioeconomiques —treballs de cures, equipaments, béns i serveis
comunitaris— ja existents i operatives, de cara a la conceptualitzacié d'una esfera
emergent, al voltant de la gestié cooperativa i comunitdria, que, entre altres
denominacions, es pot anomenar la gestié comunal i soliddria de recursos
puablics.

Durant décades, la collaboracié publicoprivada s’ha erigit en el marc
d'implementacié hegemonic en la gestié dels recursos publics, obrint les portes a
diferents processos i graus de mercantilitzacié i privatitzacidé dels serveis de
I'administracid, i la preeminéncia dels criteris de rendibilitat, d’eficiéncia, i la
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gestié empresarial privada dels béns comuns. Per contrarestar la tendéncia
apuntada, cal identificar practiques econdomiques i comunitdries concretes que
puguin contribuir i demostrar que aquesta nova esfera de cooperacio i
d'implementacid de la gestié publica és operativa.

Tot i que des de fa uns anys, a Barcelona i arreu, ja existeixen tot un seguit
d’experiéncies locals d'aquesta mena que, mitjongant formules mixtes
d’‘economia plural, administren i gestionen les necessitats col-lectives del territori,
de moment aquestes prdctiques incipients, encara apareixen de forma dispersa i
poc cohesionada, amb la manca d’'un marc propi i una conceptualitzacid clara
dels seus trets identificatius distintius.

La identificacié i articulacié d’'un nou marc economic plural i comunal
d’administracié dels recursos publics desplegat per entitats de I'ESS és necessari
per a tres motius correlacionats. 1) Atendre millor i de forma més efectiva les
necessitats del territori i la realitat comunitaria local —proximitat i participacio
comunitario—; 2) Garantir l'interés general i la universalitat dels béns i serveis
publics, protegint-los de la privatitzacié, erradicant el lucre i evitant les relacions
desiguals dins I'empresa i el mercat laboral —servei universal i benestar
ocupacional—; 3) Reconéixer la pluralitat i transversalitat de les practiques
econdmiques (activitats reproductives —habitatge, energia, cures..—) per
garantir la democrdcia economica, l'erradicacid del lucre privat i les relacions

d'explotacié — economia solidaria—.

Jornades metropolitanes de I'ESS

En consondncia amb les Jornades

Metropolitanes del setembre de

JORNADES 2022 organitzades per
METROPOLITANES
D'ESS tesrimiaies wmtoriais

I'Observatori i I'Institut Metropolis
de Barcelonaq, s’ha donat

Cal Tamarar
= o Sant Esbews, & Sars Cugst dal Yalis

continuitat a aquest espai amb la

convocatoria d'una reunio de

treball d’dmbit metropolita el 24

de novembre de 2023 a Sant

Cugat. L'objectiu és promoure
I'obertura d'un espai de treball entre ateneus cooperatius, xarxes locals
d’economia soliddria, ecosistemes cooperatius, pols cooperatius, comunalitats
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urbanes i totes aquelles experiéncies que fomenten la intercooperacioé territorial i
que se senten interpel-lades per la dimensié metropolitana.

La reuni6 parteix de I'articulacié d'unes preguntes prévies: 1) Quines estructures o
dindmiques econdomiques estem creant als territoris? Quins elements tenen en
comu? Quines necessitats comparteixen? Quines potencialitats i limits
plantegen? Com es relacionen amb els moviments socials locals? Com
contribuim a la democratitzacié econdmica i la transicié ecosocial del territori? 2)
Quin elements de politiques pUbliques i de 'administracié sén necessaries a nivell
metropolitd? Quines practiques public-cooperatives-comunitdries es
despleguen? Com creem un marc de coordinacid estable per incidir en les
politiques publiques metropolitanes? Com transformem el model economic
metropolita?

Gestido comunal i soliddaria de recursos publics

L'epicentre del procés va culminar el 29 de juny de 2023 amb la celebracid de les
Jornades “Fent Economia Plural. Cap a una democrdcia Comunal. Practiques
pablico-cooperatives-comunitdries” celebrades a la Nau Bostik, amb la
participacié d'una cinquantena de
persones, també en representacid
de deu entitats i projectes. Les
jornades foren concebudes amb
dos grans objectius: 1) Visibilitzar la
construccié del marc de gestid
solidaria i comunal 2) Establir un
punt de trobada entre diferents
projectes, entitats, agents i
practiques que s'identifiquen dins

aquesta nova conceptualitzacio.

En el marc de les jornades per contextualitzar I'estat de la questié es van
presentar dos estudis: 1) L'informe ‘Fent Economia Plural. 10 casos rellevants de
relacions publico-cooperatives-comunitdries’ i 2) Estudi “Democratitzacio i
corresponsabilitat de les cures”, elaborat per la Comissié d’Economies Feministes
de la XES.
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s " s A escala prdctica, pero també
Eg'akgﬁgo;: ?e:tal unya conceptual, es va convidar a les
entitats i projectes convidats a
realitzar una dindmica
“d’'Autodiagnosi de les
practiques puablico -
cooperatives - comunitaries”.
Una eina en forma de questionari

per aplicar el marc d'andlisi de

I'economia plural a les practiques
concretes dels agents, analitzant les diferents formes de finangament (intercanvi,
redistribucié i de reciprocitat) per determinar i establir la sostenibilitat dels
projectes.

Per a difondre i potenciar publicament el model també es va organitzar la Taula
Rodona ‘Fent economia plural’ al Forum FESC'’ 24, el dissabte 21 d'octubre de
2023.

Promociod de I'articulacioé territorial i sectorial de Barcelona

Després de la celebracid de les jornades, els projectes i equipaments, aixi com les
Xarxes Locals de la XES Barcelona van ser convidades a treballar de forma
interna i local en aquest autodiagnostic
durant els mesos d’estiu i tardor. La idea era
dissenyar una eina d’'autodiagnostic Gtil,
eficient i viable de I'ESS per a les entitats i
projectes identificats, les politiques
publiques i per a les Xarxes Locals de la XES
Barcelona.

El resultat dels questionaris es van treballar i

posar en comu el 27 d’octubre de 2023 al
‘Taller Fent economia plural, cap a una democracia comunal’ amb la idea
d’enriquir i perfeccionar el marc analitic, treballar en profunditat les dimensions
de les entitats i projectes per elaborar una relatoria dels resultats recollits, de
cara a la propera anualitat.
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Durant tot I'exercici IMPULSEM SCCL ha anat traslladant les dindmiques de treball
de I'Observatori a la XES Barcelona i també a les activitats del programa de
Comunalitats Urbanes. | ha incidit en socialitzar, més enlld del mateix Observatori,
el marc de Gestid comunal i soliddria de recursos publics.

De forma paral-lela, més enlld del marc estratégic principal plantejat,
I'Observatori en coordinacié amb la XES Barcelona, ha iniciat un procés per a
impulsar tallers de diagnostic socioeconomic local entre les mateixes Xarxes
Locals i els diferents agents territorials per implementar una andlisi economica
sectorial de cada barri per atendre millor les necessitats de desenvolupament de
linies estratégiques i practiques socio-econdmiques concretes. En concret, s’ha
comengat a treballar amb els projectes d'ESS de Ciutat Vella, per poder realitzar
aquests diagnostics en el proper exercici. Per, més endavant, poder també
estendre aquestes eines col-lectives d'avaluacio a la resta de Xarxes Locals de la
ciutat.

Dins l'activitat de I'Observatori de Coopolis s’ha donat suport a I'articulacid i
consolidacié del grup Cultura Coop. En aquest marc, el grup de Cultura
Cooperativa ha dut a terme dues jornades d'articulacid, cohesid i visibilitzacié el
2023. Per una banda, la Trobada de Cultura Cooperativa dels Paisos Catalans, a
la qual varen assistir 80 cooperatives d'arreu del territori i que va esdevenir un
espai d’enxarxament, intercooperacio i enfortiment collectiu. Per altra banda, I'l
de juny es va fer la Festa de la Cultura Cooperativa a la Nau Bostik, que va
comptar amb activitats per a tots els publics com tallers familiars, radio en
directe, fira de productes i cervesa artesana, espectacle de circ i un conversatori
entre José Mansilla, Neus BallUs i Paula Carreras, moderada per Laia Vidal.

Finalment, en aquest conjunt d'actuacions, també s’han celebrat dues reunions
per reenfocar, assessorar i ajudar a la rearticulacié de la xarxa Educoop i també
dues sessions de dinamitzacié de la intercooperacié territorial amb Impulsem
SCCL.

Prdctiques transformadores

Per establir un nou marc de gestié publica, cooperativa i comunitaria és
necessari identificar i analitzar, primer, diferents practiques, entitats i projectes,
que puguin dotar de contingut substantiu i de bones practiques formals aquest

82



nou enfocament. Amb aquesta vocaci6, després del disseny i la recerca per part

de I'equip de L'Observatori, s’han seleccionat deu bones prdctiques per al seu

estudi durant el 2023, amb la realitzacid d’entrevistes a carrec de L'IDRA, que han

sigut emprades per confeccionar fitxes de referéncia i I'andlisi.

Bones practiques i experiéncies rellevants
en la gestio solidaria de recursos publics

Comunalitat de ProperESS

Associacié de Programari
Lliure Decidim

Hort del Mercat de la Vall
d'Hebron

La Dinamo Fundacio

Cooperativa La Raiz

Paral-lel 62

Periferias Cimarronxs

Som Provisional

XACO

Inout

Wikihousing

Dinamitzacié socioecondmica en torn l'accidé
climatica: alimentacié sostenible, sobirania

energeética i aprofitament de recursos urbans.

Plataforma tecnoldgica de participacié ciutadana
amb codi obert i lliure.

Un hort com a sostre: cobertura verda en un mercat

municipal.

Construint un model d'alternativa residencial front

I'especulacid: Habitatge Cooperatiu en cessid d'Us.

Economia popular de Suport Mutu Migrant i
Antiracista.

Sociabilitat i Comunitat al Paral-lel a través de la

musica.

Teatre afrocentrat i feminista com a vector de
transformacio6 social.

Cures del morir i el bon morir.

Mecanisme mancomunat de Generacié d’ocupacio i

regularitzacié de persones en situacié d'illegalitat.
Inserciod laboral cooperativa a partir de la restauracid.

Coproducci6 participativa d'habitatge.
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En continuitat amb la divulgacié del contingut del pla de treball desenvolupat

I'any anterior, s’ha editat I'informe “Fent Economia Plural. 10 casos rellevants de

relacions publico-cooperatives-comunitaries”, amb els resultats qualitatius i

quantitatius recopilats, a través del qual s’ha construit el marc analitic a partir

dels deu casos estudiats el 2022, que al mateix temps servird per avaluar les

experiéncies recopilades enguany.

Assessoraments en el marc universitari

Entre les activitats de difusid de I'activitat de I'Observatori de Codpolis s’han atés i

acompanyat també cinc visites col-lectives de diferents grups d’estudiants de

grau i de postgrau i d'altres projectes interessades en les activitats de I'Ateneu

Cooperatiu.

c) Reptes de futur

Per la propera anualitat es pretén prosseguir amb les linies de recerca i de treball

desenvolupades amb I'objectiu de consolidar els processos de treball oberts amb

resultats tangibles i funcionals al desenvolupament de I'ESS a la ciutat de

Barcelona:

1)

2)

Definicié conclusiva del marc de ‘Gestié comunal i soliddria de recursos
publics. Elaboracié d’'un informe amb el buidatge i sistematitzacié de tota
la informacié recopilada a partir de I'eina d’autodiagnostic d’economia
plural i de practiques publico-cooperatives-comunitdries, les jornades i els
tallers. L'objectiu és generar un material especific que ajudi a definir i
cohesionar sota un mateix prisma les mencionades practiques per
impulsar-les arreu, i I'establiment d'un marc conceptual que les englobi a
totes.

Organitzacio d’unes Jornades Internacionals de I'economia plural. A la
tardor de 2024 es vol organitzar una trobada internacional al Bloc 4 com a
conclusio del pla de treball de I'Observatori Coopolis durant 2021-2023, per
obrir un espai al public on assentar el treball de cerca col-lectiva realitzat
tant a Barcelona com amb actors internacionals rellevants. Un dels
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3)

4)

2.5.

objectius principals serd situar una realitat econdomica basada en
l'articulacié entre 'economia comunitdria, la cooperativa i la publica com a
prefiguracié d'un model alternatiu a 'hegemonia dominant basada en les
collaboracions publicoprivades. Alhora, es tracta de cercar referéncies
internacionals que estiguin treballant en processos similars i que puguin
emmirallar-nos per replicar-les.

Promocio de I'articulacio territorial i sectorial de Barcelona. L'objectiu és
convidar a la XES Barcelona a participar de forma regular de la dindmica
de treball de I'Observatori de Coodpolis. S‘acompanyaran i dinamitzaran els
tallers de diagnosis socioeconomica de les Xarxes Locals de la XES
Barcelonq, per tal de dotar d’eines d’andlisi més precises de la realitat local
i sectorial de 'economia per impulsar la transformacid als diferents agents
locals que hi participen.

Cap a un Observatori metropolita de I'ESS? Construir un espai de
coordinacié estratégic metropolitd. Organitzar i promoure un espai conjunt
de treball entre els diferents agents i projectes de I'ESS per fomentar la

intercooperacié territorialment en una dimensié metropolitana.

o s

Educacio

a) Introduccioé

L'drea d’Educacié de Coopolis ha plantejat des de fa anys I'aproximacié del
model del cooperativisme i I'ESS a la poblacié jove. Treballant juntament amb la
comunitat educativa, s’han dut a terme tallers i formacions tant a joves de
Formacio professional com a professorat de la mateixa etapa formativa, aixi com
s’han elaborat eines tant de divulgacid inicialment com també d'andlisi del paper
de les cooperatives en el mén de la Formacio professional i les practiques de
Formacid en Centres de Treball i d'FP Dual.
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b) Les formacions

Tallers d’iniciacié i introduccié al cooperativisme i I'ESS

Taller introductori dels valors i
principis de les cooperatives i de
I'economia social i solidaria, amb
mirada aplicada a la realitat juvenil i
d’'emprenedoria i mén laboral.

Enguany s’han dut a terme 3 tallers

amb una participacié total de 62
estudiants.

Instacoop: projectes d'immersioé en el cooperativisme

Taller vivencial on les joves treballen en equips
investigant sobre cooperatives i duent a terme
un simulacre de cooperativa, fent aixi una
comparativa de models entre el cooperativisme
i 'empresa tradicional. Enguany s’han dut a
terme 12 tallers amb una participacio total de 191

estudiants.

Rutes cooperatives per conéixer el territori socioeconomic del cooperativisme i
I'ESS

Passejades per ecosistemes cooperatius locals on les joves han visitat i conegut
iniciatives de projectes socioecondmics reals de cooperatives. Enguany s’han dut
a terme 4 rutes amb una participacié total de 72 joves.

Formacions a professorat d’'FP

Cicles de formacions homologades pel Departament d’Educacié destinades a
professorat de la Formacié professional on apropar la formula cooperativa i
I'economia social i solidadria, a través d’eines i metodologies que puguin emprar i
replicar a les aules d'FP.
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Es concep com una formacié adaptable (presencial, hibrida o virtual) en funcié
de l'estructura organitzativa que cada centre pugui assumir i es dota de
continguts teorics i aplicacié practica diddactica, acompanyada de materials i
recursos pedagogics.

Enguany s’han realitzat dos cicles de formacions a professorat durant el mes
d’abril.

c) Reptes de futur

Els principals reptes de futur se centren en I'elaboracié de circuits tancats en el
que els tallers i formacions prenguin una forma d'itinerari, en el que cada jove
(grup de joves) participi de totes les formacions en un sentit de progressié de
coneixements i de creixement personal vinculat en el cooperativisme i I'ESS.

Desenvolupar les formacions de professorat com una eina que superi el cardcter
introductori i profunditzi en els continguts i metodologies que el professorat pugui
emprar per treballar la férmula cooperativa a les aules.

Desenvolupar serveis d’assessorament i acompanyament a centres educatius i a
cooperatives per augmentar el vincle entre ambdods agents en el camp de les
practiques de I'FP (FCT i FP Dual).

2.6. Coordinacio - Gestio

a) Introduccioé

La coordinacié tecnica - gestié és I'drea encarregada de generar i vetllar per
I'estructura que el projecte requereix per tal de poder assolir els seus objectius.
Aquesta funcionalitat es concreta en tota la facilitacié al disseny i la
implementacié de I'organitzacid interna i del model de governanga, definint
espais de participacio i funcionalitats d’aquests, convocant-los i dinamitzant-los,
fent el seguiment dels acords presos, recollint la informacié necessdria de cada
espai de participacié, generant protocols de participacié i eines de seguiment
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dels objectius, aixi com sistematitzant tot el que es va duent a terme en aquests
espais. També acompanya la resta d'drees en I'encaix integral de les seves
funcions respecte al desenvolupament general de Coodpolis.

b) Funcions

e Dinamitzacié d’'espais
e Espais de governanca (comité rector)

Enguany hem celebrat 12 comités rectors, espai politic de I'Ateneu Cooperatiu que
té per objectiu el disseny i la definicié del pla estratégic de I'Ateneu Cooperatiu i
la generacid d'estratégies vinculades a 'Ateneu Cooperatiu i els cercles. Des de
I'drea de coordinacid técnica s’han programat, convocat i dinamitzat aquests
espais, dixi com sistematitzat les actes i fet el seguiment d’acords que es
derivaven d'aquests comites.

També es van generar protocols de participacid aixi com un seguit de
documentacid que tenia per objectiu socialitzar contingut associat als debats
que s’hi presentaven. Un dels objectius principals d’aquest espai és la definicié
del pla estratégic de la primera, segona i tercera anualitat de Coodpolis, aixi com
el recull de debats politics relacionats amb el pla de treball i a la incidéncia de

Coopolis.

En aquesta segona anualitat de la convocatoéria 2021-2024 s’han dut a terme 16
coordinadores de programes, que consisteix en I'espai de participacié que vetlla
per 'acompliment de I'execucid del pla de treball i on hi participen les entitats
promotores coordinadores de les darees i els cercles.

Des de la coordinaciod técnica s’ha definit 'organigrama, s’ha fet una feina de
descripciod de rols de coordinacio i tasques i responsabilitats associades i s’han
elaborat protocols i eines formatives i informatives per 'acompliment de les
tasques (documents de seguiment de les actuacions, mecanismes d’avaluacioé
de l'assoliment d’objectius, procediments per la justificacié i el tancament, etc.).
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La coordinacié técnica ha estat la responsable de programar, convocar i
dinamitzar I'espai aixi com fer-ne I'acta i seguir-ne el seguiment aixi com generar
un espai de recollida de tots els informes de seguiment del pla de treball i
documents associats al bon funcionament del pla de treball.

Coordinacio integral dels programes de Coopolis

Des de la coordinaciod técnica es confecciona el pla de treball integral del
projecte Coopolis amb tots els seus programes —Ateneu Cooperatiu i Conveni
Ajuntament, entre altres— coordinada amb les drees i els cercles, es fa el
seguiment d’aquest a partir d'informes mensuals i preparacio i dinamitzacié
d'espais d'avaluacié i es justifiquen técnicament i economica les diferents
convocatories.

Secretaria

També es du a terme tota la tasca d'organitzacié d’arxiu, de vetllar pel
manteniment de la documentacié generada i d’‘administracié dels programes
executats per Coopolis aixi com la relacié técnica amb les administracions
publiques.

Igualment, s’elaboren les memories anuals i es fa una andlisi de I'impacte aixi
com el recull de dades genériques de l'activitat i les participants.

c) Reptes de futur

Un dels objectius per la tercera anualitat &€s incrementar les relacions tant dins de
I'ateneu cooperatiu com amb altres agents de I'ESS de BCN i I'drea metropolitanag,
facilitar la intercooperacid entre drees i cercles amb I'execucié d'espais de treball
i facilitar el desenvolupament de noves linies emergents.

També és important, fomentar la identificacid de processos, rols i responsabilitats
internes pel bon funcionament del projecte aixi com simplificar els mecanismes
de seguiment tant per les entitats membre com per Coodpolis en conjunt. Cal
encara polir les responsabilitats associades als rols de coordinacié d'drees i
cercles aixi com de la coordinacié técnica per tal de garantir un bon
funcionament de I'organigrama i, si cal, replantejar I'organigrama de nou per
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construir un model organitzatiu cada vegada més coherent i adequat als perfils
d’entitats que fan part del projecte, als objectius i a la complexitat creixent del
projecte.

Fomentar la participacié de totes les entitats promotores en els espais de
governanga i desenvolupar eines i processos que promoguin el sentiment de
pertinenca de les entitats membres amb Coodpolis i que propiciin espais per la
creacié de noves sinergies.

2.7. Comunicacio

a) Introduccié

L'area de comunicacio de Coopolis la gestiona la cooperativa La Pera
Comunicacio, formada per 3 socies, 2 treballadores i diverses col-laboradores,
que cobreixen les diferents vessants de la comunicacio que involucren I'area:
continguts, gestio de xarxes socials, disseny grafic, web, audiovisual i organitzacio
d’esdeveniments i jornades. Hi ha una persona que coordina i gestiona el dia a
dia de la comunicacio i la relacio dins I'equip de Coopolis, i la resta d’arees
participen de manera puntual en la produccio de campanyes i materials
especifics.

Els objectius de I'area de comunicacio son:

e Posicionar Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona, com a agent de
referencialitat en I'Economia Social i Solidaria de la ciutat.

e Generar discurs propi i sensibilitzar la ciutadania al voltant de I'Economia
Social i Solidaria i dels valors que se’n deriven.

e Estar al servei de I'estratégia general de Coopolis per difondre la seva
missiod, visid i valors.

e Difondre les diverses activitats i relats dels Cercles i drees de Coopolis,
Ateneu cooperatiu.

e Promoure la creacio de projectes economics en férmula cooperativa,
dotant a les persones interessades de les eines i els coneixements
oportuns.
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e Sensibilitzacio i difusio sobre la formula de relleu cooperatiu per empreses
que cessen activitat.

e Incorporar millores en I'eina de gestio interna (backoffice).

e Consolidar els protocols de comunicacio interna.

e Millorar competencies en comunicacio dels projectes acompanyats.

e Promoure I'us d'eines de programairi lliure en la comunicacio interna i
externa del projecte.

Alhora, des de I'drea de comunicacid durant I'anualitat s’ha continuat formant
part del Grup de Comunicacié de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius, que s’ha reunit
un total de 9 vegades. El grup ha treballat en la implementacié de campanyes
iniciades I'any 2022 com la carta de serveis de la XAC, la creacié del videoclip
“Populars i actives” i la creacié del manual d’acollida de la XAC. Alhora també ha
treballat en altres demandes que s’han acollit per part d'altres grups de treball
com el Grup de Treball d’Acompanyaments i el Grup de Treball d’'Intercooperacio.

b) Accions comunicatives

Comunicacié interna

Les tasques de comunicacio interna de I'Ateneu tenen per objectiu facilitar la
comunicacio entre els diferents equips tecnics de les diverses arees, facilitar
l'acces a la informacio per part de totes les entitats i agilitzar la gestio del dia a
dia de forma rapida i efectiva. Amb aquests objectius, durant aquesta anualitat
s’han mantingut els canals establerts fins al moment:

e Llistes de correu electronic vinculades al domini ben.coop: coordinacio
operativa i coordinacio estrategica.

e Grups en una eina de missatgeria instantania.

e Nextcloud (emmagatzematge)

e Backoffice: eina de gestio’ interna, mancomunada amb la resta d’Ateneus
Cooperatius.

e Zoom: plataforma per videotrucades.
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Comunicacié externa

La difusio de les activitats i campanyes de Coopolis, Cercles i linies estrategiques

es duu a terme des dels diferents canals:

e Disseny de cartelleria i material grafic de difusio.

e Xarxes socials: X, Instagram, Facebook i LinkedIn.

e Agenda del web: www.bcn.coop

e Publicacio de noticies i enviament de notes de premsa.

e Enviament de butlleti informatiu.

e Cobertura fotografica d’actes.
e Realitzacio de videos.

Disseny i maquetacio

Aquesta convocatoria s’ha mantingut la linia grafica pels diferents Cercles, en

consonancia amb la linia grafica de I'Ateneu, que permet identificar les activitats

per arees. Els 2 Cercles que treballen temes relacionats amb la transicio

ecosocial, consum agroecologic i la sostenibilitat s’han agrupat, pel que fa a la

comunicacio, en un sol color i una sola Iinio,jo que, pensat en termes

comunicatius, tracten la mateixa tematica (tot i tenir plans de treball diferents).

La Comunal
Riera d'Escuder, 38
Del8.00a19.30h

corcle
UEE transicio
ecosocial

23 OCTUBRE—2023
COMUNITATS ENERGETIQUES
A BARCELONA: DE LA
TEORIA A LA PRACTICA

GICRA W

g D s

cercle Formacio online
economies
feministes

Del10.00al200h

21 MARG—2023 .
ESTRATEGIES DE DETECCIO
DE LASSETJAMENT

A LES ORGANITZACIONS
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Des de I'drea de disseny i maquetacié s‘assumeix tot el que té a veure amb la
imatge visual de I'Ateneu, ja sigui maquetar material formatiu, material de difusid
de les formacions i espais de participacié - com I'Assemblea General de
Coopolis, Ateneu cooperatiu —, cartells d’activitats i jornades o fulletons per tal de
promoure la sensibilitzacié.

O, o N s
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4= i GESTIQ, AUTOGESTIO |

L'ACCES A RECURSOS
EN L'ESS

3 - SESSIO 4
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En aquest sentit, a més dels materials ordinaris lligats a I'activitat formativa, s'ha
magquetat el seguent material:

e Guid de preguntes “Desentramant les desigualtats”.

e Fulletd informatiu sobre el RETA i el Régim General.

e Informe “Fent economia plural. 10 casos rellevants de col-laboracions
publico - cooperatives - comunitdries.

e Presentacions d'algunes formacions com “L’ABC del cooperativisme” o els
Tallers cooperatius (Sostenibilitat d’equips, pla de viabilitat i els estatuts

socials).

Butlleti electronic

Mensualment, s’envia un butlleti informatiu a totes les persones inscrites a la llista
(5.467 subscriptores), a la qual s'afegeix qui estd interessada a traves d'un
formulari web, i tambe s’hi inclouen les participants en les activitats formatives.

S’han fet un total de 14 trameses aquesta anualitat. La periodicitat es mensual,
amb un butlleti amb I'oferta formativa i noticies de I'Ateneu, informacio sobre
altres activitats vinculades a I'ESS, ofertes de feina o lloguer de I'espai. S'han fet
tambe alguns enviaments monografics: sobre la Fira d’ESS Migrant i Diversa,
I'obertura dels espais d'incubacié i els Premis Micaela Chalmeta. Alhora tambe
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s’han fet alguns enviaments segmentats a llistes concretes (assistents a

formacions, o projectes acompanyats), amb informacio especifica per a aquests.

Pagina web

A la web de Coopolis hi ha diversos apartats amb informacio estatica sobre el

projecte, agenda amb les formacions i activitats, noticies, un taulell d’anuncis.

El darrer any el web ha tingut 34.187 visites, un augment del 22,3% respecte a

I'anterior anualitat, amb els seguents indicadors:

Grafic de les darreres visites

Resum de les visites
34187 visites » 22,3 %
2 min 0s duracio mitja de la visita s -18,4 %

57 % visites han rebotat (abandonat el lloc després de veure una
pagina) + +11,8 %

2,2 accions del visitant (visualitzacions de pagina, deschrregues |
enllagos exteriors) per visita » 8.2 %

252 maxim d'accions en una visita « 96,9 %
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Xarxes socials

Coopolis fa difusio de la seva activitat a traves de les xarxes socials Instagram, X i

Facebook. També s’ha utilitzat eventualment Linkedin per a la difusio d'ofertes de

feina o per fer difusid de noticies rellevants pel sector.

Els indicadors de les diferents xarxes han estat els seguents:

Instagram Twitter Facebook
Publicacions 144 795 295
Seguidors 4.210 (+840) 7.700 (+302) 2.915 (+20)
Impressions 132.000 439.000 30.000
Premsa

Des de I'Ateneu es contacta amb la premsa per a accions especifiques que

poden tenir mes resso. L'impacte mes gran s'obte quan hi ha convocatories

institucionals, per la presencia de mitjans per aquest motiu. Enguany s’ha enviat

un total de 6 notes de premsa.

e FOorum de Transicid Ecosocial.

e Convocatoria dels premis Micaela Chalmeta.

e Convocatoria “Il Forum Social de la Cura”.

e Convocatoria de presentacid de I'informe “Fent Economia plural”, elaborat

per I'drea observatori.

e Convocatoria Fira d’Economia Soliddria, Migrant i Diversa.

e Valoracid Fira d’Economia Solidaria, Migrant i Diversa + resolucid dels

premis Micaela Chalmeta.

Al recull de premsa hem detectat 46 impactes en mitjans relacionats amb

I'activitat de Coopolis aquesta convocatoria.
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Campanyes

Convocatoria dels Premis Micaela Chalmeta (abril - maig 2023)

Com cada any, per ala

COOPERES O
COMPETEIXES?

convocatoria dels Premis Micaela
Chalmeta hem elaborat una
campanya de comunicacio per la

Premis Micagla — Peraincmsc
Chalmeta 2023 ﬂ:.:nw":‘“""‘m‘r
I Balidara

inecripcions fins e 22 da
Informieciis i el Licitite i
el oo caala

qual hem desenvolupat material

P grafic i un video infografic
promocional. A través de la imatge
grafica de la campanya hem volgut reivindicar els valors cooperatius aixi com la

diversitat a través de les imatges escollides.

RETA [ Régim General Auténoms (octubre 2023)

Des de I'area de formacio es va detectar la necessitat de crear un material
informatiu sobre les diferéncies entre el Régim General i el RETA, ja que donada
I'especificitat de les cooperatives acompanyades, des de formacié es trobaven
que calia elaborar algun material per poder explicar a les persones socies la
diferéncia entre el Régim General i el RETA que les facilités prendre la decisid,
perqué un cop decidit, ha de tenir una validesa durant cinc anys.

Aquest material es va elaborar en format digital i es va enviar dins d'un butlleti
electronic. Es un material atemporal i del que sempre se’'n podrd fer difusio. Es per
aixo que queda pendent per la propera anualitat poder fer-ne difusié extensiva

als canals de xarxes socials.
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Practiques transformadores (octubre 2023)

S’ha activat una pagina al web de Coopolis per recollir les practiques
transformadores detectades des de I'Observatori i des dels diferents Cercles, per
tal de mostrar-les de manera unitaria. A mes, s’han elaborat baners amb un

disseny unificat, per a publicar

cada una de les practiques a les
xarxes socials, que s’ha dut a

PRACTIQUES
TRANSFORMADORES

W% DE LECONOMIA
= SOLIDARIA

terme a l'octubre i novembre de

2023. També s’ha comunicat al
butlleti electronic de Coodpolis, s’ha
enviat una nota de premsa i s’ha

creat una noticia informativa.

Forum de Transicié Ecosocial (gener i febrer 2023)

El 23 i 24 de febrer de 2023 es va dur a terme a Barcelona el Forum de transicidé
Ecosocidal. Es va realitzar al Centre Civic Casinet de Cotxeres de Sants i a I'edifici
historic de la Universitat de Barcelona. El Forum ha estat organitzat entre
I'Observatori del Deute de la Globalitzacid, la Xarxa d’Economia Solidaria i
Coopolis. Es per aixd que es va crear un grup de treball per coordinar temes
comunicatius, sobretot en la definicid de tota I'estratégia de comunicacid. A més,
durant el Forum des de I'drea de comunicacié es va fer una cobertura en format
relatoria en viu a les xarxes socials. A posteriori, també s’ha dut a terme una
publicacié en format de relatoria dels continguts tractats al Forum.

https://futursimpossibles.org/wp-content/uploads/2023/09/Forum _transicio _ec

osocial_v10.pdf

97


https://futursimpossibles.org/wp-content/uploads/2023/09/Forum_transicio_ecosocial_v10.pdf
https://futursimpossibles.org/wp-content/uploads/2023/09/Forum_transicio_ecosocial_v10.pdf

Videos accessibles dels tallers cooperatius (octubre 2023)

Enguany des de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius (XAC) hem dedicat una part del
nostre pla de treball a pensar com podiem fer accessibles algunes de les
formacions que oferim, com per
exemple els tallers cooperatius, ja que

Xarxa d'Ateneus

pensem que sén una eina basica i ST AL,
essencial per entendre el gslVISGIZ‘IOS
. , o els tallers
funcionament de les cooperatives aixi :
_ P , cooper atius
com les passes a seguir a I'hora de ason

constituir una cooperativa. accessibles!

Els tallers cooperatius son mensuals i
estan orientats a introduir a les
persones que es tan pensant en crear una cooperativa, en els aspectes més
técnics del procés: la redaccid dels estatuts, el pla de viabilitat i el pla de
sostenibilitat d’equips. Aixi doncs, gracies a Ekonomikon i a La Ciutat Invisible,
membres de I'drea de suport de Coopolis, i a La Pera Comunicaci6, de I'darea de
comunicacidé de Coodpolis hem produit els videos en tres accessibilitats diverses:
llengua de signes en catald, amb subtitols en catald i amb audiodescripcié.

Campanya de visibilitzacié del Cercle de Transicié Ecosocial

Des del mes de maig fins a I'octubre
de 2023 s’ha realitzat una campanya
de comunicacié amb la finalitat

CERGLE DE TRANSTEID ECOSOCIAL “Wr d’explicar qué és el cercle de

1

Transicid Ecosocial i quins serveis
ofereix. Es per aixd que s’ha creat una
nova seccib a la pagina web de
Coopolis on s’ha explicat les entitats
promotores i participants que formen

part del cercle; la definicid d’aquest,
aixi com quines linies estratégiques es treballen des de la transicié energetica,
des de I'nabitatge, la sobirania alimentdria i transversalment). La pagina mostra
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també el catdleg de serveis oferts pel cercle, aixi com I'agenda d'activitats
vinculada amb la pestanya d’oferta formativa de I'Ateneu. També se n’han creat
diversos bdners per xarxes socials, creant 3 il-lustracions per cada darea

(habitatge, energia i agroecologia) i se n'ha fet difusié al butlleti electronic.

Comunicacio del Bloc4BCN - Espai cooperatiu

Des de I'drea de comunicacid s’ha continuat realitzant diferents accions de
comunicacid relacionades amb el futur espai del Bloc4BCN - Espai Cooperatiu.
Una de les accions fetes és la conceptualitzacié i disseny de la campanya de
trasllat de Coopolis al Bloc4BCN - Espai Cooperatiu, que consistird en I'elaboracio
de video cdapsules on des dels diversos cercles i drees de Coodpolis s’explicaran els

reptes que encaren en un futur.

i Y

c) Reptes de futur

Aquesta anualitat hem donat continuitat al funcionament iniciat la darrera
anualitat pel que fa a I'estructura que conformen actualment Coodpolis, fet que ha
permeés consolidar la coordinacié entre els diferents equips d’'drees i cercles. Des
de I'drea de comunicacid s’ha continuat intentant protocol-litzar els processos i
establir terminis i espais de coordinacio, pero no sempre ha estat possible i hem
tingut una sobrecarrega de formacions en alguns periodes de I'any, que ha
dificultat la comunicacio efectiva d’aquestes, i en altres moments, molt poca
activitat. Per tant, una millor coordinacio i comunicacio interna es un dels grans
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reptes per poder fer de manera mes eficient la comunicacio externa de I'activitat
de I'Ateneu.

Un altre repte es I'assoliment d'una mirada mes estrategica en les accions
comunicatives. El dia a dia de I'activitat de I’Ateneu dificulta la reflexio i la
planificacio, i tambe seria un repte de futur trobar els espais estrategics per
arribar a nous publics i amplificar I'accio de Coopolis. Una millor planificacié
permetria alhora poder detectar accions interessants a realitzar, analitzar qué
fan altres Ateneus o espais afins que promouen I'Economia Social i Solidaria que
ens permetessin identificar i crear noves accions comunicatives que aportin valor
als nostres pablics i resolguin necessitats detectades.

Finalment, el proces vinculat al Bloc4BCN - Espai cooperatiu tambe esdeve un
gran repte per a la comunicacio de I'Ateneu, ja que caldrd coordinacié amb
altres arees de comunicacio dels agents que en formarem part, aixi com amb
I’Ajuntament de Barcelona. Haurem de treballar, doncs, per generar un relat
com, perd que no faci perdre la particularitat i identitat de Coopolis.

2.8. Espai

a) Introduccioé

Des del 2017 Coopolis ha desenvolupat
les seves activitats a la cantonada nord
de l'anell perimetral del Bloc 8 de Can
Batllé. L'espai rehabilitat inicialment
comptava de 250 metres quadrats on
s'ubicava tan sols un cubicle de fusta
amb vuit llocs de treball i una sala de

reunié, cambres higiéniques i la resta de
l'espai s’havia utilitzat per fer-hi formacions, reunions plendries, sessions
dintercooperaci6 i d'altres actes.
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Des del 2019 es compta amb una
ampliacié d'aquest espai que allotja
una zona d’incubacié (290 metres
quadrats formats per 7 moduls de
treball, d'entre 20 i 30 metres quadrats,
un espai de cotreball, sales de reunions
i tres aules de formacié (dues amb

capacitat entre 25-30 persones i una
amb capacitat d’entre 15-20 persones). La totalitat de I'espai rehabilitat compta
amb 900 metres quadrats que permet que I'AC pugui desplegar serveis com la
incubadora, la programacid de formacions i tallers de manera regular aixi com
acollir entitats de I'ESS perqué puguin desenvolupar accions formatives. Tots ells,
excepte la planta primera de la incubadora, son de plena accessibilitat. Els espais
es troben cedits a I’Associacié per I'lmpuls de 'Economia Cooperativa i
Comunitaria de Sants-Montjuic, una de les entitats agrupades, en part per
I’Associacioé Can Batllé i en part per I'Ajuntament de BCN.

w “ U

b) Accions

L'espai habilitat per dur a terme les activitats de Codpolis ha comptat amb un
punt d'informacid sobre I'ESS. Pensat per diferents publics objectius amb la
voluntat de visibilitzar I'ESS i facilitar la informacid dels serveis oferts i atenent les
necessitats de les persones i les iniciatives a les quals ens hi hem dirigit i a qui s’hi
ha acostat.

Es aquest espai, que ha estat atés per diferents persones de les entitats
promotores a partir d'un mecanisme de permanéncies, ha comptat amb el
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seguent horari d'atencid: de dilluns a divendres de 9 h a 19 h. També s’hi han
pogut trobar materials de difusié i de contingut de les activitats dutes a terme.

A més, I'espai de Coodpolis acull un gran volum d'activitats impulsades per entitats de I'ESS
del barri de Sants i del conjunt de la ciutat de Barcelona, des de reunions, activitats
internes de les entitats (Consells Rectors i Assemblees), tallers oberts a la ciutadania,
xerrades informatives fins a jornades sectorials.

El total d'accions que s’han dut a terme sén 872.

— Usos dels espais

46  irea o'eucacio
_ CERCLE DE MIGRACIONS | ECONDMIA ANTIRACISTA
m CERCLE D‘FCHMUMKS FEMINISTES

123 CERGLE DE TRANSICIG ECOSOGIAL

m CERCLE DE TRANSICIO AGROECOLOGICA

101 FORMACIONS

75 ACOMPANYAMENTS
90 ENTITATS INCUBADES

220 COMUNALITAT DE SANTS | ALTRES INIGIATIVES DE L'ESS DE LA CIUTAT

2.9. Transparéncia

a) Dedicacions

Cal tenir en compte que en el cas de Coopolis no hi ha un espai de coordinacid
entre persones técniques i entitats promotores perqué les mateixes iniciatives
promotores son les que executen el pla de treball. Sén les entitats promotores,
que duen a terme la seva activitat en els dmbits concrets associats a les seves
funcions dins I'AC, les que aporten el seu personal propi com a personal de
treball, aportant en cada cas a les persones i perfils més adients pel
desenvolupament d'aquella funcid o servei concret.
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En concret, el personal propi que ha conformat I'equip de treball ha estat format

per persones de les diferents cooperatives amb les seguents jornades anuals:

Ateneu Central:

e La Ciutat Invisible: 2,4 jornades

e Associacié Coopolis: 2,1 jornades
e Ekonomikon: 1,6 jornades

e La Pera Comunicacio: 1,1 jornades
e Collectiu Ronda: 1 jornada

e Coopnet: 0,8 jornades

e Trama: 0,6 jornades

e Reflexes: 0,4 jornades

e L'Esguard: 0,4 jornades

Cercle Economies Feministes

e Cos Cooperacid i salut: 0,7 jornades
e Almena Cooperativa Feminista: 0,5 jornades
e Equilatera Cooperativa: 0,4 jornades

Cercle de Transicié Agroecologica

e Espai Ambiental: 0,7 jornades
e Opcions: 0,6 jornades
e Foodcoop: 0,1 jornades

Cercle de Transicio Ecosocial

e Sostre Civic: 0,8 jornades

e Batec: 0,6 jornades

e LaDinamo: 0,5 jornades

e Espai Ambiental: 0,7 jornades

Cercle de Migracions

e MigrESS: 1,2 jornades
e Abarka: 0,4 jornades
e La Tregua: 0,4 jornades
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b) Financament

/ Finangament \
Total de finangament:
Cofinangament de les entitats 650.815,75€ (100%)

’—6,28%

Programa Ateneus Cooperatius:
93,72%

Cofinangament de les entitats:
6,28%

Ateneus cooperatius
93,72%
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2.10. Valoracionsifuturs

La segona anualitat de Coopolis ha estat un periode marcat per un notable
creixement en diversos indicadors, principalment del nombre
d’‘acompanyaments a entitats de I'ESS i el programa formatiu de Coopolis
orientat a les diverses necessitats de les entitats dEconomia Social i Soliddria
(ESS) a la ciutat de Barcelona.

L'organitzacié de grans jornades sectorials ha estat una de les actuacions
destacades de I'anualitat, permetent la connexié de diversos agents del territori
de Barcelona. Aquestes jornades no només han servit per a la formacio i
intercanvi de coneixements, sind també per enfortir la relacié amb aliances
estratégiques dins del territori, partint d’andlisis compartides, i també per
comengar a hibridar linies estratégiques entre elles, com per exemple la
vinculacid de I'habitatge cooperatiu amb la transicié energética o amb la
integracié de persones migrades a entorns organitzats.

Aquest periode, que marca I'equador de la convocatoria triennal, ha estat clau
també per consolidar la dindmica de I'agrupacié d'entitats, aixi com per establir
processos agils i clars que han permés identificar i promoure la participacio
activa de les entitats en els diferents espais de coordinacid i governanga.

Després d'un primer any en queé els espais de participacid de les entitats
(operatius, de coordinacié del projecte i d’‘assemblea general) havien servit
perqué les noves entitats s'incorporessin a les dindmiques de treball i els
objectius de Coopolis, aquesta segona anualitat ha suposat, ja que totes les
entitats han tingut participacié activa en les diferents questions que afecten el
projecte i hagin anat assumint responsabilitats en la seva consecucid, aixi com la
seva implicacid progressiva en la participacié de Coopolis en el marc del
Bloc4BCN o en el marc de la XAC.

El procés de posada en marxa del Bloc4BCN ha estat sense dubte un dels eixos
centrals de l'activitat de I'ateneu cooperatiu en aquesta anualitat. El novembre
del 2022 va quedar constituida I’Associacié Bloc 4 (AB4), que compta com a
socies amb la Confederacié de Cooperatives de Catalunyaq, la Federacid de
Cooperatives de Treball i 'Associacié Coopolis. El gener de 2023 es va signar la
concessi6 de la gestid de I'edifici en regim de Patrimoni Ciutada per part de
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I’Ajuntament a I’Associacid Bloc 4, per un termini de 4+4 anys, fins al 2030, a fi que
coincideixi la cessié amb els terminis de I'Estratégia ESS2030 de Barcelona, en
tant que el B4 ha de ser un dels espais de referencialitat dels objectius i activitats
de I'Estratégia.

També s’ha treballat en aquesta anualitat en el conveni que haurd de regular les
activitats i serveis que es preveuen al B4, i a les que han de donar suport tant
I’Ajuntament com la Generalitat. Tot i comptar amb una previsio inicial pel 2023, a
la data de finalitzacié de I'anualitat encara no es compta més que amb
documents de treball, i per aixd és previsible que els respectius convenis quedin
signats el 2024. Aixd ha comportat un esfor¢ per part de I'ateneu cooperatiu a
I'hora de redefinir els seus serveis i activitats en el futur, que hauran de tenir molt
en compte el nou marc en qué es duran a terme, tant espaialment com pel fet
que s’haurd de coordinar les accions, linies de treball, dmbits d’actuacid i altres
amb la resta d’agents que estaran presents al Bloc4BCN (entitats
representatives, Barcelona Activa i Ajuntament de Barcelona i Generalitat de
Catalunya).

El pas al Bloc4BCN suposard un salt d’escala per les activitats de I'AC, en termes
quantitatius i qualitatius, inscrit en un marc de concertacidé molt ampli i divers
entre el sector de I'ESS i les administracions i les politiques publiques. Aquest nou
marc comportard un esforg en I'optimitzacid dels recursos, a través de la no
coincidéncia d'activitats o serveis, i la creacié d'estratégies conjuntes a fi de
poder visibilitzar de cara al sector una unitat dels serveis oferts, de tal manera
que els projectes o iniciatives que s’apropin al B4 percebin que, a través d'agents
o programes diversos, es posa al seu abast una oferta integral
d'‘acompanyament i assessorament sigui quin sigui I'estat del projecte o de la
iniciativa, sigui per processos de constitucid o inici d’activitats, fins a la seva

internacionalitzacio.

Tanmateix, i des de la perspectiva de Coopolis, aquest salt d’escala i el potencial
de les aliances establertes, ha de permetre tant que les linies estrategiques de
I'ateneu i dels cercles trobin una major ressondncia, com que es disposi d’espais
de concertacio privilegiats per poder dissenyar noves estratégies o dmbits de
treball en els quals es vol fer incidéncia. El treball conjunt amb les entitats
representatives i les AAPP dels darrers anys en la definicié i defensa del B4 ha
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generat unes dindmiques de treball conjunt que han de poder facilitar molt el

desenvolupament de noves iniciatives o serveis.

Es preveu que el gener o febrer de 2024 es pugui fer el trasllat efectiu de Coopolis
del Bloc8 al Bloc4BCN, i que en els mesos vinents es puguin iniciar ja les activitats
d’incubacié de projectes i acollida i inici dels diferents serveis proposats. S'ha
treballat també de forma prévia en els indicadors d’activitat i qualitat dels serveis
per a poder fer-ne una avaluacié sincronica i anar adaptant, al llarg dels primers
mesos de funcionament de I'espai, I'oferta de serveis a les necessitats reals
detectades ja una vegada l'espai estigui en funcionament. Aquests indicadors
han de servir per poder avaluar de forma conjunta entre les entitats del B4 i les
AAPP 'esdevenir les projecte.

El repte de Coopolis en aquest nou marc d'activitats serd garantir la incidéncia
local del projecte. Aixi com la Confederaci6 i la Federacié de Cooperatives
aportaran la mirada nacional i del conjunt del sector del cooperativisme, i
cercaran que el B4 impacti de forma positiva i multiplicadora en les estratégies
de creixement i consolidacio del sector en I'admbit catald, el paper de Codpolis
serd el de garantir que I'espai tingui referencialitat i actui de catalitzador per la
realitat del sector a la ciutat de Barcelona i, com no pot ser d’altra maneraq, i de la
ma dels altres ateneus de I'Area Metropolitana de Barcelona, del conjunt de I'AMB.
La participacié activa de Coodpolis als espais de coordinaciod i plenaris de
I'Estratégia 2030, on s’ha mantingut sempre una actitud d'escolta activa a les
propostes fetes per altres entitats o espais de la ciutat, aixi com de proactivitat a
I'nora de posar I'espai al servei de I'Estrategia, ha de venir a garantir aquest
potencial d'incidéncia, alhora que incrementar la referencialitat de I'espai a
Barcelona.

Aixi doncs, i a tall de conclusions generals, pensem que aquesta segona anualitat
ha servit per incrementar i greixar la cohesid interna de les entitats que
conformen I'ateneu cooperatiu i els cercles, aixi com explorar formules
d'intercooperacio entre elles, per una banda. Per I'altra, per assolir uns indicadors
d'activitats i de participants importants, que ens han de permetre afrontar la
tercera anualitat (de trasllat i inici de les activitats al B4) sense una pressioé
excessiva d'aquests que distorsionin la necessaria arrancada pausada dels
serveis i activitats de I'edifici, alhora que aprofundir en la generacié d'aliances a
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diferents nivells (cercles, sectors econdmics o d’activitat especifics, amb les
entitats representatives del cooperativisme catald, amb Barcelona Activa i amb
I'Ajuntament i la Generalitat) per poder oferir a la ciutadania i al sector una oferta
de serveis ordenada i integral al B4, adaptada a llurs necessitats i en I'actualitat
dels moviments de fons que hi ha dins del sector.

Afrontem doncs la tercera i darrera anualitat de la present convocatéria amb
una agrupacié d’entitats amb dindmiques internes consolidades i amb una
voluntat conjunta de fer-se al carrec del qual suposard I'activitat de Coodpolis en
el marc del B4, que necessdriament implicard modular la mateixa activitat de
I'ateneu i dels cercles, i amb la perspectiva de disposar en els mesos vinents
d’'una infraestructura singular i molt potent que ha de venir a facilitar aquest salt
d’escala que s’ha proposat des de Codpolis des del 2018.
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3.1. Taula de projectes acompanyats

a) Ateneu Cooperatiu

S’han acompanyat a 78 projectes

Nom del projecte

CANTINA LAB
CAN BATLLO,
sccL

LABERINT
CULTURA, SCCL
(Lalaberinta)

Bistrot zumzeig

Mensakas, SCCL

Colectic, SCCL

Consolidacié

Consolidacio

Creacid
(transformacié

)

Consolidacié

Consolidacié

Cooperativa de treball, de persones arrelades a Can Batlld
que es van presentar al concurs de gestio de la cantina. Es
espai d’'experimentaci6, no tan sols en I'elaboracid dels
nostres plats i I'ambit laboral, sind que volen ser un
laboratori obert a la creacid, I'experimentacid i la
collaboracié a partir de la diversitat i pluralitat.

Cooperativa de treball d'autonomes que desenvolupen
projectes culturals des de la responsabilitat amb el territori
a partir de practiques col-laboratives, experimenten amb
disciplines i formats, i fomentant la cultura comunitdria.

Projecte de cooperativa de treball del sector de la
restauracié amb una programacid cultural adregada al
barri, que enforteixi la construccié deconomies
alternatives al capitalisme actual

Cooperativa de treball que ofereix serveis de repartiment i
missatgeria sostenible a Barcelona, va néixer de la lluita
sindical per donar una sortida ocupacional digna a
treballadores de Glovo.

Cooperativa de treball que la seva finalitat és la inclusio,
autonomia i apoderament de les persones i les
comunitats als dmbits social, laboral i tecnologic; tot
apropant les TIC i la innovaci6 al treball educatiy, social i
comunitari.
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Arquitectura de
Contacte

MRceramica,
SCCL

Sistema THEAD

ELVIRA PARK

Gir.cat

Zumzeig
Cinecooperativa,
SCCL

Col-lectivaT,
SCCL

AADAS

Filtres Naturals
Absorbents

Indagora

Creacid
(transformacié

)

Creacié
(transformacio

)

Creacio

Creacio

Creacio

Consolidacié

Consolidacié

Creaci6

Creacid

Creacié
(transformacio

)

Cooperativa de treball a partir de la transformacié d'una
associacié que presta serveis d'arquitectura per a la
transformacié social mitjangant la participacio

Transformacié d'una SL en una cooperativa de treball
sense anim de lucre, incloent-hi a noves persones. Sector
artesania.

Projecte de cooperativa de treball de dues socies que
ofereixen formacio per al professorat en robodtic i TICS, i
formacio per als infants d'entre 3118 anys sobre
programacio.

Projecte de cooperativa de treball formada per un grup de
professionals independents de la comunicacié audiovisual
amb base a Barcelona. La intencié és convertir-se en
agents transformadors des d'una perspectiva
ecofeminista del sector al qual pertanyen.

Cooperativa de disseny i desenvolupament de Barcelona.
Defineixen i implementen webs autogestionables i
escalables.

Cooperativa de restauracié-cultural (cinema-bar) que
sollicita un assessorament per a la gestié econdmica
interna.

Cooperativa de treball associat de treballadores de
coneixement que proporciona serveis de traduccié
cultural, de recerca i serveis tecnologics per treball

collaboratiu i lingUistic. Sector cultural.

Projectes de cooperativa de treball sense dnima de lucre
que uneix a professionals que ofereixen acompanyament
psicologic, juridic i social a supervivents de violéncies
sexuals

Projecte de cooperativa de treball de fabricaci6 i
comercialitzacié juridica de filtres absorbents pels
hidrocarburs a l'aigua i a les superficies terrestres que
consta d'una materia primera que es renova
indefinidament com sén els cabells que habitualment
llencem.

Projecte de cooperativa de treball de psicologues a partir
d'una SCP. Treballen amb salut mental des d'una feminista
i anti-psiquidtricament.
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L'enxarxada,
SCCL

La Clara
Comunicacio,
SCCL

La Corbatera

Contramirada
Sociedad
Cooperativa,
SCCL

aquibcn

LLibreria Prole

LINKARK, SCCL

Llibreria Mots

SACMAI COOP,
SCCL

SialSIG, SCCL

Creacid

Consolidacié

Creaci6

Creacid

Creaci6

Creacié
(transformaci6

)

Creaci6

Creacid

Consolidacio

Consolidacidé

Cooperativa de treball associat de dues persones socies
que ofereixen serveis de comunicacié i acompanyaments
integrals per a una comunicacio eficient. Ofereixen aquest
servei a entitats i empreses.

Cooperativa de treball de ladmbit de la comunicacié que
fan comunicacié en linia, continguts digitals, cartelleria de
carrer, i altres serveis comunicatius posant el centre els
valors de la responsabilitat, transparéncia i honestedat,
dedicades principalment als sectors de la cultura, medi
ambient i accid social.

Projecte enfocat a l'agricultura agroecologica,
l'alimentaci6 sostenible i la venda directa al detall de
productes agroecoldgics; amb compromis d'enforcar el
cultiy, I'alimentacié i el consum des de la perspectiva de
I'economia social i solidaria.

Cooperativa de treball del sector cultural amb la intencid
d'incloure una mirada de donar visibilitat al collectiu LGTBI,
a través d'espectacles, formacions. La intenci6 és crear
una escola de dansa, interpretacioé i arts escéniques amb
la mirada transversal LGTBIQA+.

Projecte de cooperativa de disseny urbd sostenible i
inclusiu que vol incloure la ciutadania en el disseny dels
espuais (processos participatius).

Projecte de cooperativa de treball dedicada a la venda de
llibres vinculats amb el feminisme, tematica LGTIBAQ+ i
antiracisme situada a I'Eixample Esquerre. Actualment, el
projecte és una SL i vol transformar-se a cooperativa.

Cooperativa de treball d'arquitectura i paisatgistica amb
una metodologia propia (BIM) formada per arquitectes
amb experiéncia prévia en el mateix entorn laboral.

Projecte de cooperativa de treball d'una llibreria dedicada
a la venda de llibres i marxandatge literari, exposicions al
local i espai de restauracié (bar/café).

Cooperativa de treball provinent d'una associacio, que té
com a objectiu oferir suport psicologic a preus no privatius
des d'una perspectiva multidisciplindria i holistica.

Cooperativa de treball Consultoria de Sistemes
dinformacié geografica.
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MEXICOOP, SCCL

L'Etnografica.

Antropologia per

ala
transformacio
social

TandemLlJ

EQUILATERA
COOPERATIVA,
SCCL

Dafnis Casado
Alvarado
(soundCheck)

CoopSana

LiberaForms

SETEM Catalunya

Edicions del 1979

Consolidacié

Creacid
(transformacié

)

Creacio

Consolidacio

Creacid

Creaci6

Creaci6

Creacid

Creacié
(transformaci6

)

Cooperativa de treball que gestiona un negoci de
restauracio.

Cooperativa de treball recentment constituida que prové
d'una associaci6, encara operativa, i que té l'objectiu de
promoure l'antropologia per la transformacié social, oferint
serveis de formacid i acompanyament a professionals i
organitzacions en la incorporacid de la perspectiva
interseccional.

Projecte de cooperativa de treball sense dnim de lucre que
té com a objectiu establir un equip de treball en el sector
de la mediaci6 literaria infantil i juvenil. Aixi com crear
xarxa entre els diferents professionals del sector, valorar la
literatura infantil i juvenil i la seva mediacid i crear
contingut de formacid i divulgacié de qualitat sobre
literatura infantil i juvenil.

Cooperativa de treball que ofereixen serveis de consultoria
social amb perspectiva feminista.

Projecte de cooperativa de treball sense anim de lucre del
sector audiovisual de dues socies. Tenen la intencié
d'organitzar esdeveniments musicals amb un equip
técnics reciclat.

Projecte de cooperativa de treball sense dnim de lucre
constituida per dos professionals de la medecina xinesa
que volen professionalitzar-se i adquirir una estructura
juridica legal per poder facturar.

Projecte de cooperativa de treball del sector tecnologic
que creen i milloren béns digitals comuns i tecnologies
etiques per a promoure la cultura lliure de proximitat i
programari de quildmetre zero sota llicencia AGPLv3.

Projecte de transformacié d'associacié a cooperativa de
treball. S6n una organitzacié sense dnim de lucre que
gestiona projectes en vinculacié amb el Tercer Mon.

Projecte de transformacié d'associacié a cooperativa de
treball. S6n una editorial que pretén millorar la formacid
politica oferint eines de coneixement i andlisis.
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Ardit, SCCL

Bostikianes /
Produccions
Maria Palomo

Utopic Dream
Collective

Cooperanga

El teatro como
oportunidad

Menjador Cala
Rosa, SCCL

porta de la
historia 1936
-1939

El eje cia

El Globus vermell

LA TERANYINA

COOPERATIVA DE
TECNIQUES, SCCL

AMCOOP

Consolidacié

Creacid

Creacio

Creaciob

Creaci6

Consolidacidé

Creaci6

Creacid

Creacié
(transformacio

)

Consolidacio

Creacib

Cooperativa de treball que presta serveis de disseny web i
comunicaciod per a cooperatives. Actualment, es troba
allotjoda a la incubadora de Coopolis.

Dues professionals de les arts escéniques que volen
muntar una cooperativa de treball perqué a fa anys que
treballen plegades perd facturant com a autdnomes.

Projecte de transformacié d'associacié a cooperativa de
treball. S6n una entitat musical que promouen la cultura
hip-hop a través d'accions de cardcter social i
mediambiental.

Generar una cooperativa a partir de la insercié de
persones en situacié de vulnerabilitat, vinculades a la
Fundacié de I'Esperanga,

Projecte de cooperativa de treball associat per oferir
formacions de teatre aplicat basat en 'dmbit terapéutic,
social i educatiu. Realitzen projectes socials de teatre amb
joves i persones adultes

Cooperativa de treball associat amb un negoci de
restauracio.

Projectes de cooperativa de treball associat que ofereixen
formacié per educar en la memoria historica.

Projecte de transformacié d'associacié a cooperativa que
presta serveis de produccié i exhibicié teatral, i formacions
a altres companyies de teatre, subvencions, interpretacio,
etc.

Sén una associacid que es dediquen a fer activitats al
voltant de l'arquitectura (divulgacié i participacié) i volen
convertir-se en una cooperativa de treball associat. S6n 7
socies.

Cooperativa de treball liderat per dones que ofereixen
serveis de so, produccié d'espectacles, produccié musical i
«management» d'artistes

Projecte de cooperativa de treball que volen muntar una
cooperativa per fer formacid sobre mobilitat sostenible.
Les persones professionals sén venen dels dmbits de la
sociologia, geografia i arquitectura urbanistica.
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Comuco, SCCL

Associacioé Nadir
Audiovisuals i
Educacié

ABACIEL_CONDU
CTA VERBAL,
SCCL

TALLERTI
COOPERATIVA
D'ARQUITECTURA,
SCCLP

CAF Gestion

Enmentcoop,
SCCL

KLOOSIV
HOUSING, SCCL

El Torn

TERRA
D'ESCUDELLA
PRODUCCIONS
GASTRONOMIQUE
S 1 CULTURALS,
sccCL

Consolidacié

Creacié
(transformacio

)

Consolidacié

Consolidacié

Creacié
(transformaci6

)

Consolidacio

Consolidacio

Creacio

Consolidacio

Cooperativa de comunicacié constituida el 2016 en procés
de liquidacié per manca de viabilitat econdomica

Projecte de cooperativa de treball de persones autonomes
del sector audiovisual i creatiu. Fan tallers audiovisuals
amb infants i joves i acompanyen en la documentacid de
projectes educatius i processos artistics.

Cooperativa de treball, fruit del relleu d'una SL en situacié
de fallida, que ofereix serveis d'estimulacid i ensenyament
del llenguatge verbal vocal (a partir de metodologia ABA)
a families amb nens amb dificultats greus d'aprenentatge
i comunicacié (autisme, entre d'altres).

Cooperativa de treball professional (SCCLP) que presta
serveis d'interiorisme, construccio, serveis técnics,
escenografia i disseny.

Projecte de cooperativa de treball provinent d'una SLU
amb vint-i-cinc anys d'experiéncia, que ofereixen serveis
de gesti6 a entitats sense dnim de lucre i suport en la
captacid de fons.

Cooperativa de treball, nascut arran de 'emergéncia
sociosanitdria derivada de la pandémia del Covid-19, que
té com a objectiu la democratitzacié de I'accés a la
psicologia.

Cooperativa de treball que ofereixen una plataforma web
cooperativa que combina eines digitals per a la
intervencid social i de gestio de 'habitatge, centrada a
acompanyar les persones en risc d'exclusid social per
accedir a un habitatge i fomentar relacions de llarga
durada dins de les unitats de convivéncia.

Projecte de cooperativa de treball del sector educatiu que
realitza serveis de formacions pedagogiques en 'admbit de
la sostenibilitat i la tecnologia.

Cooperativa de treball que es dediquen al sector de
I'hostaleria i aporten al sector cultural i el teixit associatiu
del barri de Sants.
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Noone Studios

VIMECOOP, SCCL

Mutu (Fento)

BASE O

Casa dels Futurs

Coop Audiovisual

Fintech
Kondiaronk

Holon, SCCL

Creacid

Consolidacié

Creaci6

Creacio

Creaci6

Creaci6

Creacio

Consolidacié

Projecte de cooperativa que es dediquen a 'animaci6 per
persones i entitats externes a través de la publicitat,
disseny o altres serveis que es pugui necessitar
relacionats en lanimacié grafica.

Cooperativa de treballadors i treballadores que forma una
xarxa comercial centrada en dmbit medic especialitzada
en salut articular.

Projecte de cooperativa de treball d'arquitectura que volen
oferir serveis d'arquitectura des d'una mirada comunitaria
i inclusiva.

Cooperativa de treball amb origen a la fabrica de creacié
Fabra i Coats entorn de I'educacio i la culturg, i el seu
vincle amb joves, infants, mares i conciliacié familiar i
transformacié dels espais culturals per a la integracié de
les families.

Projecte de cooperativa crear infraestructura fisica i
educativa de llarg termini per recolzar millor els
moviments socials i ecologistes per generar solidaritat i
cooperacid en temps de crisi climatica. Organitzada al
voltant de l'objectiu de convertir labandonat Hospital Sant
Liatzer de Barcelona en un Centre de Justicia Climatica
permanent i una Escola de Moviments per pol-linitzar
solucions socials i locals perqué els moviments prosperin
en un planeta danyat.

Projecte de cooperativa de treball del sector audiovisual
que volen oferir projectes audiovisuals i creatius per a fer
projectes socials, a través de la unificacié de dos dmbits,
I'escénic i practic, i 'académic i antropoldgic.

Interessats en la formula cooperativa per a crear una
plataforma d'envioment de remeses principalment a
Coldombia, a més de generar sistemes d'estalvi col-lectiu i
autoocupacié.

Cooperativa de treball sense anim de lucre que ofereix
serveis de disseny, a través de la recerca en disseny per
entendre les persones, els seus reptes i oportunitats per
generar un canvi, dissenyen i faciliten tallers i projectes
dinnovacid, creacié d'oportunitats i acompanyament en la
implementacié de processos i elaboracié de guies i
disseny de noves politiques publiques.
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Codec Solucions
Digitals, SCCL

Educoop,
Plataforma
educativa de
I'ESS a Catalunya

arbre de la vida

Almena
Cooperativa
Feminista

Projecte Angel

EdPAC

cooperativa de
audiovisuales

Cooperativa
Abarka, SCCL

Enruta‘t

Creaci6

Consolidacidé

Creaci6

Consolidacio

Creacio

Creacié
(transformacié

)

Creacio

Consolidacidé

Creacié
(transformacio

)

Projecte de cooperativa de treball en el sector de la
programacié informatica que aposta per la transformacio
digital cap a opcions més étiques

Plataforma de cooperatives i associacions de I'ESS per
promoure la cultura cooperativa, 'educacié
transformadora i els valors i practiques de I'economia
social i soliddria a través d'un entorn digital.

Projecte de cooperativa de 2 persones socies que
acompanyen a persones des de la infancia fins a I'edat
adulta en el seu procés de transformacio i creacié.

Cooperativa de treball sense anim de lucre i d'iniciativa
social, treballem en projectes estratégics d'incidéncia
politica per contribuir a un nou paradigma social. El nostre
objectiu: avangar cap a nous models de génere i deixar
enrere I'neteropatriarcat.

Projecte de cooperativa de 5 persones socies Aproximar a
I'autoconeixement a joves de centres noves oportunitats
per apropar-se al ser i no tant al fer

Projecte de transformacié de I'Associacidé Educacio per a
I'Acci6 Critica ~-EdPAC- en una cooperativa de treball
sense anim de lucre, actualment especialitzada a prestar
serveis socioeducatius en els dmbits de drogues, pantalles
i consum critic.

Projecte de cooperativa, en fase inicial, del grup de
persones autdnomes del sector que volen ajuntar-se en
cooperativa. Tenen una associacid parallelament de la
qual fan documentals i una part més social.

Abarka Catering és un projecte d’'emprenedoria social de
I’Associacié Dunia Kato, que busca transmetre les cultures
de les étnies de I'’Africa Occidental, amb I'objectiu de
trencar estereotips i donar una imatge positiva del
continent, mitjangant la insercio laboral de persones
migrades en risc d’exclusié social

Projecte de cooperativa de transformacid de 3 persones
socies. Ara sén una associacié que es va constituir el 2012
que fan xerrades i tallers en centres educatius i també fan
acompanyament des de la perspectiva feminista.
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Opengea Creacid

Civic Energy
SCCL

Consolidacié

ESCOLA GREGAL,
SCCL

Consolidacié

MigrationWork
Europe, SCCL

Consolidacio

La Comunal,
SCCL

Consolidacié

L'Orca

. .. Creacio
Comunicacio

EL PATIO (Antic

Consolidacidé
RESSTAU)

Projecte de cooperativa de dues persones socies que es
dediquen a generar models organitzatius que es puguin
aplicar a tots els ambits de la societat. Senfoquen a una
organitzacié social, deconomia, elements i models dins de
l'organitzacié perqué funcioni i pugui madurar.

Cooperativa de segon grau que neix de l'intercooperacid
de tres cooperatives de treball: Aiguasol, Azimut 360 i La
Mirada Cooperativa.

Un projecte que neix per tal d'impulsar al territori
comunitats energétiques en 'dmbit concret de I'energia
solar fotovoltaica i d’autoconsum compartit. Donant
suport i gestionant de forma integral tot el procés de
creacié de comunitats energetiques, des del pla inicial, la
proposta técnica i econdmica, fins a la installacio,
execucid, manteniment i gestioé d'aquesta.

Cooperativa de treball, Iniciativa creada pels fundadors i
collaboradors de la Cooperativa Gregal atenent les
precdries necessitats en quée es troben els nostres veins i
veines, i amb l'objectiu d'ajudar a solucionar una de les
seves necessitats més bdsiques:

MigrationWork Europe SCCL és una xarxa de consultors,
treballadors socials, experts en recerca i dades, que
ofereixen suport a persones migrades que venen a Europa
en cerca de treball, estudis o asil, i per causes
econdmiques, politiques, mediambientals. Inscrit a la xarxa
de MigrationWork, que compta amb altres férmules
cooperatives o d'interés public a altres paisos d'Europa.

Cooperativa de serveis que esdevé un espai cultural
cooperatiu. Neix de l'alianga entre diferents projectes de
I'economia social i soliddria, amb 'objectiu de potenciar
una economia cooperativa i popular que treballi per
assolir practiques quotidianes alternatives al régim
econdmic capitalista: sense privilegis, ni lucre ni
explotacio.

Projecte de cooperativa de 4 persones socies que son una
agencia de comunicacié amb perspectiva feminista i visié
social.

Projecte de cooperativa de consumidores i usudries
d'oferiment de serveis de restauracié i productes de
cooperatives membres, ubicada al Turé de la Peira i amb
clara vocacié social.
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b) Cercle d’Economies Feministes:

S’han acompanyat a 10 projectes

Nom del projecte

Cooperativa de treball que serveis professionals de
coopdevs treball, Consolidacié consultoria i desenvolupament tecnolégic. Acompanyen
SCCL als projectes a adoptar les millors solucions tecnologiques

amb una visié estratégica.

Projecte de creacidé d'una cooperativa de consumidores i
usudries de familiars amb persones amb trastorns de

VIDATEA L . . S . R
Coonerativa Creacio l'espectre autista (TEA), que fomenti la inclusié social i
P comunitari de les persones afectades en tot el seu procés
vital.

. - Cooperativa de treball amb idea de facilitar espais de cura
Ludik Concilia,

scelL Consolidacio a les persones responsables de les tasques de cura de
criatures.
Creacib . . L . -
.. Projecte de cooperativa o associacié que dinamitzi grups
AtuVera (tronsformomo oL Y e
) terapéutics per reparar la violencia domeéstica i el consum.
Cooperativa de treball d’'educadores socials que
CIRCULA . .. dissenyen, desenvolupen i avaluen projectes
Consolidacidé . . N . .
CULTURA, SCCL socioeducatius i comunitaris a mida de les persones i els
barris.
Coopb57 és una cooperativa de serveis financers étics i
. . solidaris que té com a objectiu principal, contribuir a la
COOP. 57, SCCL Consolidacidé .. . .
transformacié social de la nostra economia i de la nostra
societat.
Periferia Cooperativa de treball associat que gestionard un centre
. . .. cultural amb teatre, bar, botiga per a fomentar l'art i el
Cimarronxs, Consolidacié .. . ..
scelL cooperativisme dins la poblacié afrodescendent de

Catalunya.
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Metzineres”,
sccL”

CooperaSec, la
XES del barri del
Poble-sec

Associacidé Xarxa

d'Economia
Solidaria

Creacié
(transformaci6

)

Creacié
(transformaci6

)

Consolidacié

Cooperativa de treball sense dnim de lucre, orientat a ser
I'és el primer programa integral de reduccié de danys
exclusiu per dones a Catalunya anomenat Entorns
d’Aixopluc per Dones que Usen Drogues Sobrevivint
Violéncies.

Associaci6 de base comunitdaria ubicada al barri de
Poble-sec que té com a objectiu fomentar 'economia
social i solidaria (ESS) per esdevenir una alternativa a
I'actual sistema econdmic capitalista. Per aixd impulsen la
Xarxa CooperaSec, amb diversos col-lectius i persones del
territori.

Actualment en formen part 14 entitats socies: La Raposa
del Poble-sec, La Creatura, L'Etnogrdfica, I'Arpilleres, Més
que Cures, El Petit Molinet, L'Horitzd Dansa, I'Espai familiar
Somiatruites, El Monstre de Paper, Ateneu d'Oficis del
Poble.sec, La Tinta, Creadoness, Som La Clau, Ecologia i
Transicié Urbana, Cooperativa La Seca i Les Espigadores.

La Xarxa d’Economia Solidaria (XES) és una organitzacio,
amb forma juridica d'associacio, formada per gairebé 500
socies. Defensa un sistema econdmic respectués amb les
persones, el medi ambient i els territoris que funciona sota
criteris democrdtics, d’horitzontalitat, transparéncia,
equitat i participacioé.
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c) Cercle Transicié Agroecolégica i consum conscient:

S’han acompanyat 13 projectes

Nom del projecte

Saneseco

MEL

L'Hortera

Espai Puntal

GENS - Grup
d’Experimentaci
6 en Naturismei
Sostenibilitat

BAR GUINARDO,
scCL

Societat
Catalana
d’Educacio
Ambiental

Creaci6

Creacié
(transformacié

)

Creacio

Consolidacio

Consolidacié

Consolidacié

Consolidacio

Cooperativa de dues persones socies que es dedica a
oferir eines, solucions técniques innovadores i serveis
integrals relacionats amb els vaters secs per aportar
férmules de sanejament apropiades per al context
climatic i millorar l'accés als serveis higiénics generant un
impacte positiu en les persones i l'entorn. Projecte
guanyador del Premi Micaela Chalmeta d'enguany.

MEL és una associacié especialitzada en educaci6é
ambiental i justicia global. Ens mou la visié d'un mén
sostenible, socialment cohesionat i ecofeminista. Treballen
en Educacid, Formacid i Lleure. Volen transformar-se en
una cooperativa

Projecte de cooperativa. Hort ecoldgic vinculat amb la
fundacié Aspasim de salut mental a Vallvidrera que dona
a les persones usudries I'autonomia de fer-se carrec de
I'nort i &s un espai d’aprenentatge per a infants sobre el
funcionament d'un hort ecologic

Espai gastrondmic al barri de la Ribera.
Acompanyament en la incorporacié dels criteris de I'ESS i
els criteris establerts per Pam a Pam

Associaci6 rural que es dedica a abordar, de manera
holistica, els reptes ecoldgics, econdmics i socials dels
nostres temps amb un focus clar en la sostenibilitat i
'empoderament

Cooperativa de treball associat ubicada al barri del
Guinardd que es dedica al sector de la restauracié i
hostaleria.

Associacié creada per impulsar una educacid renovada
que contempli la problematica socioambiental i alhora
contribueixi a formar a una ciutadania capag
d’analitzar-la i de donar-hi respostes.
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Ecoalimentaria

Pebre Roig
Supermercat,
SCCL

La periférica

Nomdonalagana
,SCCL

ElCau
Cooperativa

Escoltes
Catalans

Consolidacio

Consolidacié

Creacio

Consolidacio

Consolidacio

Consolidacio

d) Cercle Migracions:

S’han acompanyat 20 projectes

Nom del projecte

Botiga d'alimentaci6é ecoldgica. Des de 2010 porten a
domicili una dmplia gamma d'aliments ecologics. Cobrint
totes les necessitats de la llar quant a alimentacioé eco,
cosmeética bio i neteja de la llar responsable amb el medi
ambient.

Cooperativa de consum impulsada per les veines del barri
del Poblenou. Volen esdevenir un supermercat cooperatiu
al barri per facilitar laccés a 'alimentacié al conjunt del
veinat.

Projecte de cooperativa amb dues persones socies que es
dedica a repartir la compra a persones usudries del barri,
a 15 escoles del barri i gestio de la paqueteria de
Roquetes. Aquest projecte neix de la Fundacié Pare Manel i
participa de la Comunalitat de Nou Barris.

Projecte de cooperativa de treball que té com a objectiu la
creacid un obrador artesanal de melmelades que pretén
solucionar un problema social de manca de treball i vol
que la iniciativa sigui un espai generador de llocs de
treball.

Cooperativa de treball associat que promou una
alimentacié conscient basada en el consum equilibrat
d'aliments, necessariament amb criteris de proximitat i
ecologistes.

Associacio6 laica de I'escoltisme catald, formada per 43
agrupaments i més de 4.000 infants i joves, des de la base
voluntdria desenvolupen un projecte educatiu i juvenil
arreu del territori catald.

Jose Dagoberto
Clavijo Carvaijal

Creaci6

Projecte gastrondmic conformat per 2 socis interessats en
la férmula cooperativa per a la formalitzacid del projecte
economic i dels productes comercialitzats.
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tatiana di santo

Erocoop, SCCL

Wilson Fuentes
Gallego

MUJERES QUE
SUENAN,
MUJERES QUE
REALIZAN

Encuentro
Pazifico
Barcelona

La Fragua
Projects

Tresor de dones

Draccoo

Asociacion
Dahira Jazbul
Xulob

Cooperativa
Cultural
L'occulta, SCCL

Creacid

Creacié
(transformaci6

)

Creacio

Creacié
(transformaci6

)

Creacid

Creacié
(transformacié

)

Consolidacidé

Creaci6

Creacid

Consolidacidé

Projectes format per 3 dones professionals del pati que
volen constituir una associacié per a promoure la cultura
esportiva a través del pati amb perspectiva feminista i
antiracista.

Projecte de cooperativa de treball que promou el plaer i la
sexualitat com a part de vincles humans. Es fa a través de
dues linies d'activitats, la creacié d’espais educatius i
informatius que promoguin la consciéncia collectiva i la
distribucié i comercialitzacidé de productes per a la
comunicacio i entreteniment erdotic.

Parella de 'Equador i Coldmbia sollicitants d'asil, tenen un
petit taller téxtil a casa que els genera ingressos,
interessats en la férmula cooperativa com a via per a
formalitzar el seu negoci

S6n una associacid dirigit a compartir eines, recursos i
xarxa a dones migrants estrangeres o locals que viuen a
Catalunya a través de lacadémia d'estética.

Col-lectiu que busca donar visibilitat, difondre i fomentar
les practiques culturals de la comunitat afrodescendent. Es
fa a través de la realitzacio de laboratoris, xerrades, dansa,
musica i altres trobades d'activitats culturals diverses.

Projecte collectiu de 'Economia Social que ofereix serveis
integrals per a projectes relacionats amb el Poble Gitano i
altres grups racialitzats. Treballen des d'una perspectiva
antiracista i feminista, que empodera els grups i persones
amb les quals s'interactua.

Projecte gastronomic impulsat per 3 dones migrants.

Cooperativa de treball de dues persones socies que ofereix
serveis de comunicacid, disseny, marqueting i informatica.

Projecte associatiu constituit 'any 2012 amb una gran base
social, principalment comunitat migrada i senegalesa.
Formen part de la federacié d'entitats del barri Besos i
duen a terme diverses activitats interculturals en el barri.

Projecte Cooperatiu situat en el centre del Raval, fan
diverses activitats culturals i dinamitzacid d'espais,
promouen la trobada d'artistes locals i immigrants per a
buscar professionalitzacié i reconeixement local.
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MUTARTE
EXPERIENCE

LES ABELLES COOP
REUS SCCL, SCCL

Col-lectiu Maloka
Colombia

Dunia Kato

Regularizacion
Ya

La raiz, Bar Justo
y Solidario

Associacio
Catnova

Abejas Migrantes
sin papeles

illay legal SCCLP

Creacio

Consolidacié

Consolidacié

Consolidaci6é

Creaci6

Consolidacidé

Creacio

Consolidacié

Consolidacidé

Projecte associatiu impulsat per persones de diverses
disciplines artistiques, les principals activitats a realitzar
son l'organitzacid i participacié d'esdeveniments culturals
a la ciutat la formacions en l'art i la cultura i la creacio
d'una plataforma i material audiovisual per a promoure
l'artila cultura de diversos artistes migrants.

Cooperativa de treball societdria i d'iniciativa social que té
I'objectiu de donar cura i atencid a les persones.

Projecte associatiu. El col-lectiu Maloka-Colombia es
conforma I'any 2002 com un espai de trobada entre
colombians i colombianes residents a Barcelona i catalans
sensibilitzats per la situacié colombiana.

L'Associacié Dunia Kato neix en el gener 2018 amb la
finalitat de treballar en projectes d'emprenedoria social
(inclos el codesenvolupament), educacié i sensibilitzacié
en temes migratoris.

Aquesta associacid neix d'un grup de persones
promotores de I'lLP RegularizaciénYa a Catalunya.
Interessades a formalitzar les seves activitats a través de
la figura associativa, les principals linies d'accié sé6n
xerrades i tallers i la realitzacié d'esdeveniments en
benefici a la regularitzacié de persona en situacié irregular

Cooperativa de treball associat format per dues persones
migrades que gestionen un bar i centre cultural.

Acompanyament juridic en estrangeria per a la
regularitzacié d'una persona a través de contracte laboral
amb l'entitat

Abejas Migrante sin papeles, és un col-lectiu autoorganitzat
de dones treballadores de la llar i de les cures, la majoria
de nacionalitat colombiana, que van iniciar el seu procés
durant el confinament de la COVID al 2020.

Cooperativa de treball associat que ofereix serveis
d'acompanyament juridic, especialment en assumptes
d'estrangeria.
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e) Cercle de Transicié Ecosocial

S’han acompanyat 13 projectes

Nom del projecte  Tipus

Grup que proposa desenvolupar un projecte d'habitatge
cooperatiu en cessid d'Us al barri del Poble-Sec. El grup neix
La Corrala . el 2015 d'un grup de veins vinculat a diferents espais i

. Creacioé . . . .
habitatgecoop col-lectius del barri. Des de 2016 es consoliden i van
treballant fent accions de difusié del model, incidéncia

politica i cerca de patrimoni

Grup que comenga a caminar per impulsar un projecte
d'habitatge cooperatiu al municipi de Granollers. El grup
Creacié estd compost per diverses persones del municipi de
(transformaci6) Granollers i voltants. El grup té 3 objectius, constituir-se com
a cooperativa, accedir a sol public i donar-se a conéixer al
municipi.

La Xalana

Grup integrat per diverses persones de I'entorn del projecte
comunitari Buenos Aires, a Barcelona, a Vallvidrera. En el
Buenos Aires Creacid marc del projecte del centre social i comunitdries vol
incorporar una cooperativa dhabitatge. L'objectiu principal
és estudiar la viabilitat i identificar les dificultats existents.

Comunitat La Comunitat Energética del Bon Pastor té com a objectiu
Energética Bon Creacid impulsar I'accid ciutadana per avangar cap a la sobirania
Pastor energética local.

La comunitat energética del Barcelonés neix del Grup Local

Comunitat L .
Eneraética de Barcelona de Som Energia. Es una de les primeres a

9 Creacio constituir-se com a cooperativa. Tot i aixo, la dificultat en
Local del

trobar una primera coberta on instal-lar fotovoltaica ha estat

Barcelonés T ) .
un dels principals impediments per comengar a operar.

La Comunitat Energética del Guinardd neix de la cooperativa

Comunitat Rocaguinarda i el teixit veinal mobilitzat al voltant d'aquesta.
Energética del Creacid Fa dos anys que gestionen amb 'Ajuntament de Barcelona
Guinardé la cessi6 d'Us d'un terrat public (casal de Joves Girapells)

per installar les primeres plaques.
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Comunitat
Energética de
La Bordeta,
SCCL

Energetix

La Tartana de
Can Bofill, SCCL

TortolaVv
Habitatge coop

Joves
Comunitat
Intencional

Sant Andreu
habitatge coop

El sol del nord

Creacio

Creacid

Consolidacié

Creacio

Creacid

Creacid

Creacio

La CELB és una cooperativa de consumidores i usudries
sense anim de lucre que vol proveir de serveis energétics a
La Bordeta i els barris propers. Estd impulsada per veines
individuals i entitats de 'Economia Social i Soliddria del barri.
La comunitat durd a terme:

Energetix és I'entitat impulsora de la comunitat energética
del Poble-sec. La comunitat energética encara no esta
constituida en forma juridica propia (esta en procés) perd al
novembre 2023 han contractat una nova persona per portar
el procés de constitucid i gestidé comunitaria.

Cooperativa ubicada a Collserola. Es un projecte que integra
diverses vessants (activitat produtiva agraria, agroforestal,
comunitaria i habitatge).

Grup de 5 amigues que es coneixen d'amistats anteriors i
que des de fa temps venen parlant d'endegar un projecte
de vida en comunitat. Aquest grup busca una opcid
d'habitatge comunitari, amb espais d’hdbitat privatius
complets, perd alhora amb espais comunitaris per a poder
compartir trobades, activitats i oci.

Grup de persones joves que volen iniciar un projecte
d'habitatge col-lectiu a partir d'una comunitat intencional, en
una finca aillada i amb terreny per desenvolupar activitat
economica primdria aixi com projectes laborals.

Grup de treball per comengar un nou projecte a la ciutat, en
un sol municipal cedit per I'Ajuntament, mitjangant el
conveni ESAL. Aquest projecte comptard amb la participacio
de persones amb discapacitat intellectual per generar una
comunitat inclusiva. El projecte sorgeix de la necessitat
dimpulsar habitatge assequible i estable a la ciutat.

El sol del Nord és una comunitat energética que neix de la
voluntat dels Lluisos de gracia de remodelar I'edifici de la
plaga del nord, i en concret, la coberta, que té part duralita, i
integrar-hi fotovoltaica. Gracies a l'ajut Solarcoop
s'exploraran les vies de creacié de la nova comunitat
energética de la Vila de Gracia.
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