QUE ES EL RRI | PER
A QUE SERVEIX?

PER A QUE SERVEIX

La cooperativa és una bona eina per a crear
col-lectivament una economia basada en les
persones i no en el capital. Té la finalitat de
satisfer les necessitats dels quila componen
-siguin de tipus laboral, social o cultural-, i
posa en prdctica els valors cooperatius del
respecte mutu, la solidaritat, la responsabili-
tati el treball col-lectiu, entre d’altres.

Tenir moments de reflexié previs i decidir quins
son els criteris de funcionament intern de la
cooperativa ajudard a la seva sostenibilitat i
durada en el temps. Lelaboracié del Regla-
ment de Régim Intern té un efecte de preven-
ci6 dels conflictes a les cooperatives, en
compartir la visid comuna i la manera en que
el colllectiu exercitard la governanga i la seva
organitzacio.

A y
QUE ES?
D'acord amb I'art. 2 de la Llei de
Cooperatives, 12/2015:

“sén les normes de funcionament intern o
organitzacié funcional de la cooperativa, de
cardcter potestatiu i que no requereixen
escriptura piblica ni inscripci6 en el Registre
de Cooperatives”
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QUINA MATERIA
RECULL?

D'acord amb l'article “132.2 Llei de Cooperati-
ves, 12/2015. La regulacié com a matéria de
régim de treball”:

»P) L'organitzacié del treball, les jornades, el
descans setmanal.

PP) Les festes laborals, les vacances, els
permisos, la classificacié professional.

PPb Els criteris retributius — especialment les
bestretes laborals —, la mobilitat funcional i
geogrdfica.

MP) Les excedéencies o qualsevol altra causa de
suspensid o extincid de la relacié de treball
cooperatiu. (D'‘acord amb la normativa laboral
Estatut de Treballadors)

»P) Altres aspectes relacionats amb els drets i
obligacions laborals.

APROVACIO?

D'acord amb I'article 132, Llei 12/2015 Régim de
treball:

“1. Els criteris basics del regim de la prestacio
del treball han d'ésser determinats o bé en els
Estatuts o bé en un Reglament de Régim Intern
aprovat per la majoria de dos tergos de vots
de les persones assistents a lassemblea
general.”

Requisits de la convocatoria segons I'Article 44:
1. El consell rector ha de convocar lassemblea
general, tant ordindria com extraordindria,
mitjangant una comunicacioé als socis, de la
manera que determinin els estatuts socials,
per ala qual cosa es poden emprar mitjans
telematics, amb una antelacié minima de
quinze dies i maxima de trenta de la data
prevista de la reunié.”

PASSOS PER
ELABORAR UN RRI

1 crearun grup de treball o persona respon-
sable que sistematiza tots els acords elaborats
fins ara que tingui cabuda al RRI. Cercar
acompanyament i/o formacié a Codpolis o
d'altres entitats o dispositius de promoci6 del
cooperativisme i de 'Economia Social i
Solidaria.

2 Plantejar debats que defineixin criteris
organitzatius per a temes que siguin impor-
tants pel collectiu. Cada organitzacié ha de
definir quines son les seves necessitats i
prioritzar-les.

3 Estructurar el document segons els diferents
models, cercant que sigui un model clar per la
cooperativa.

4 Proposar-lo com a punt de l'ordre del dia i
aprovar-ho per majoria de /..

5 Pensar en sistemes d'implementacié a la
cooperativa.

6 Document que ha dactualitzar-se amb els
canvis que el collectiu identifiqui com a
necessaris perqueé potser estan provocant
tensions internes o necessitats no resoltes.

ENLLAGOS RECURSOS

Procés d'elaboracié del RRI de la FCTC
PP Link

Eina per elaborar reglaments de régim intern
amb perspectiva feminista de Almena
Feminista

PP Link



